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BKRKM Y¥NETKCKSKNKN SUNUK U

¢adabir d° gnpr oj esi ol an stratejik pl anén
hizmetl eri ndeyaeméik theirr. dB°un eyne nbia d° n e, kuwladlaralvg, t ¢ n
yazéel é talimat!l @dirmdeg®régeni dgrent e mkeazpel nég z édno || d g

verimliliKk perfor manseéeé art ad gkt ¢aemedigbkd leh ek e nye
izlenerek dper  endi ri |l ecek, s a pgeralirse ryeni hédefler balirfemeeektia | € n
Bu nedenl e s ¢rddigrmigll elii ll ii mkmsateraagteeh jaikakdm { falg a@8mimé-a &l@e
ol arak katedamase, iplian&km-@aéel mazdeér . Bakkanl €
gelecgii | e ikgckl edigni , bekl entil exmanliarvwe bh ay &lrl
edecektir.

Bakkanl|l é] eme z b¢egnyesi nde bir «irme sistemiaih dej
e

oluk ur ul maseée, Kurrrumlyser da éiky iallveiyldktair réeme besy li eh emIm
y°netim fonksi yanilrairlémeashia s-ganldd ddéen stmtejik plamlamaya

dayal e s¢re- si stemawir.kelkbi ri lbbéni hd eksrglnan 8 mé ze
s¢r ekl i ilerniadg erléndirknelaridebude r | endigeed ar kmr @msal |t e

stratejileridgr ul t usunda, hizmetlkerirmekat i teaoigrz.elytee:

Bu kapsamda, iniversitemiz i nsanrimgkay npk
yenlendiril mggnegnykoeuil megha uvilggunevil margér|gl
bil gi ve beceridntmagayemizdk.k.azandér él masée

Birimimizin stratejilerini, misyonunu ve vizyonunu etuu r ar a k atman & mlr &ma k
a-éklamak ve birimimizin iK-®@lredenrnl kayraklaanr
tehditlerini dikkate alarak, @i&imleri izleyerek gelede °ng°r mmuizi gekirneck emel

amacéemeéezdeéer . Bunun waarcadazjla@& veélkdnrmzleané zpaydah
karké sorumlul ukl ar & maazrel ag g-nléedia dkea tnesd kg prcléd relem
pl ana -ékarar ak, Kkurumumuzda her Jelranvdaaz giey|i |

hedefl eri miz ol acakt ér .

Kemal EVKZ
Per sonel Dai re Bakka




- GENEL BKLGKLER

Kuruluk ve Tari h-e

i niversitemiz 28009 sayel e Ye¢ksek®]reti
(17.05.2007 tarihinde 5662/7 md.) Ek Mad@&:ilek ur ul madiat ulrate Kkapeées e
al an Personel Daire Bakkanl éjéeméz Y¢ksekOogr
Kdar i Texkkil atl anmaseé Hakkéndaki Kanun H¢
Kurul muxktur .

Bakkanl eéjéemez halent e8at amahi ymetrlkesrzi nka mpyg,
kube M¢gderl ¢kl eri, kefli kler ve Memurl ar hi

Bakkanl ejemez Akademi k ve Kdari per sonel
g°revl erir eh aB aeknkbaElm:eD, @ r kef, 6 bilgisayari K | e tvarle nge - i c i p
ile birlikte y¢regtmeye -al ékmaktadéer. Bakka

PERSONEL DAKRE BAKKANLI JI
Fiili Bakka Bi
ke s
Daiie Baxka 1 1 o | 1 [—1—1——0——

kube M¢d¢rgl 1.4 2. 3 | 1 | 0 |
ket | 2 J 4 ] 6 | 2 | 0 |

Memor | 1 4| 2| 3 | o | 1 |
Bilgisayar | 7 J 2 | o | 6 | 1 |
Sekreter | 1.4 o | 1 | o0 | 1 |
B¢ro Person 1 4 | 21 | 1 | 0 |

TOPLAM




A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Personel meawz aytagra&k igyil i wypglué aimadakiagksakimel
ver meden birim -alékanlaréndan en yé¢ksek vV e
sajl adejéeméz g¢venirli k ve yéegksek 1k ahl akeéeme
bir birim olmak.
Vizyon
A Kk vyeri ve i K analizlerini yapmak/ yapt ér ma
A Knsan g¢c¢ planl amaséné yapmak.
A Personelin performans kriterler.] i -erisiind
A Hi zmet i ogramiarm pPdgzenl eyerverknalmakwes onel dlen
pesonel i .St g°revliere hazeéerl amak.
A Teknolojik gelikmelerden yararlanarak pejs
A edevlet projesi kapsaménda Akademi k ve Kdal
bul undukl arée kikilere ait gkeamekk!| i t¢m bill g
A Her te¢rl ¢ atama, yéksel me, ter fi, emekl! i]l i
yéer et mek.
A Bu bilgilerin bir késméné dijer kamu kurjum
hale getirmek.
A Bil gi bankaséndaki @-idrgak ,erilresar® nledy ma knl & mi
uzun vadel.] pl anlar yapél maséna i mko©n sajl
A lniversitemiz -alékanlaréna verdijimiz t|gm
anlayekeé il e Rektorl ¢]jéemgzde °rnek birim o
A Kdari texkkn |l @itreinmdlaemudmuamsaénda koordinasyoni




BFAALKYET ALAELAR| NKHKZME ELKRKN NBIE S K

Personel Daire Bakkanléeje G°rev ve F

1-Atama-Tayin-Terfi-K z -Rapor

aal i

''ni verzgdiet eynar aY alekokuk Me g1 & & Y ¢ kEsnesktwi &t uslKu ,a
birimlerdeg® r ev hyeapanr |l ¢ i1 dari ,208 skadkd mi K (kerekd

Kanunuve6 5 7 | ®aevietdMe mu r Hamunue y ar énca , a- ékt an,

nak.I

i K1 emligeirfiaii k|l eml e kadenmegeregedepied maste 9 jl ke iemml ie
yapeéel mAgeeéezclae Kk mel i personel ve ge-ici personel

¥Jretim el emanl arénén atama yenil eme

ona

y €

Knti bakl exi nin (°jJhienmen dleija skl ektlliiirfkneg I n ¢ K ¢

bakl ama, ccretsiz i1 zin dP°n¢ke¢ g°reve ba

Kl am

Her tcgrelt¢gsi¢z 1 zin onayl arénén al énmaseé.

—_ o~

;
tiren hallerin takibi ve istifa ta
- ve Yurtdeéekée ¢cretli ya da

nin al @&nmaseé.

Akademik i dar i , szl ekmel i per sonel vV e
personel otomasyonuna veri rimyka pné | mas é .

ece, kademe ve kedemarakfiy¢ rrght enimesi

| ebi

ccre

rt
masé gereken Ismarseé uvzeat ieélmgialrielne@mdeynapEa
I [

ge - i

ni vemrsmi z personel iniYk(@Eke&bekMetlde | eYr¢g,k s Ek ¢ k 1
i m EIl emanl ar é, Sove idariensohel | & ] dait i en K& e knam
p e r sgoen-eilc\vesKxd-réeskamred i personel ) ©°zl ¢k i




2¥z | ,6ler - ekl @kntevimesKayeTavwén&ontr ol

''niversitemiz a-éktan veiydarnakdeerns oantedn aamr e
numar asé veril mesi

Naki |l i stejinde bulunan personehdgapé@lmgapé

657 sayél é& Devliet Memutkearéetdanpnetmekki|li a
i bgi 1 birimlere duyurul maseée.

Kanunl ar én °n gerd¢j ¢ Kekil de kurum pejrs
dol durul masmrddaeokspdll amamad&k muhafazasénén sajl .

Ger e k tpersonefedt Hizmeé Bel ges i dé¢zenl enmesii

Akademi k ve Kdar. per sonrrénda talyé@ manvehetre |
bilgisayarve® z lk¢gaky €t | ar éna 1 K|l enmesi

Her malrl e hizmet al & meé niéenk ekainludhe vtee mnmerv zeaudai

Mevcut mat e menin otomasyona i K|l enmesi ve deimi
takibinin ve kontrol¢ngn yapeéel masé.

3-Kadro-E ] i tEmeklilik

Kdar i per sonel i -in g°revde y¢ksel me ej|t
hazéerl anmaseéi-adayemelmuvé ahazérl|l ayécé ejitim

Talep dojrultusunda -exitl:] konul arda ej|t

Takéner Ma | Y°net mel i]i kapsaménda Bakkan|
zi mmet d¢gzenlrenmelsiin |l erkisp kdlegnmasé ve Takéner

Akademi k ve idari kadro cetvell eri-Khadassjiaj
Dolu-B o k , derece ve unvan dej i ki Kleijjiiki kIl eklielrgii
Gazetede ya& mé nd an sonr a kadr o cetvellerini hagze.l
deji ki kliklerinin Rekt®rl ¢k onayéna sunul malsé

Yan ¥deme Cetvellerinin hazeéerlanarak vi zle

Hi zmet birl-Raxjtkume (&SSKoryhpammasal epl er | ni

Ter°rl e M¢cadel e eKkaneurn u¢ o cucks yEaslizrpgreknpe pKeurfr suc
i stihdamé i-in i1lgil:@ kuruluklarla yazéxkmalijar

Rektorl ¢k, Genel Sekreterl ik, Fake¢l teler,
k ur ul u istenarrbélge webilgilerin verilmesi.

78 sayeéel é& Kanun H¢g¢km¢gnde Kararname ve 190
ol ar ak tespit edi |l en kadrol ar én takibinin y i
kadrolar i-in iligniel i78bisrayrdlIné tkekKkHK'infiin ¢5z.ermagdd
Kurulu Bakkanl éjéndan kadro kull anma i zni all é

¥Jretim El emanl aré kadrolarénda meydana| ¢
Yéeksek®)Jretim Kurulu Bakkarmlyajaé rba rbiilddirrii, | naeks:
uyruklu s°zl ekmel i per sonel ve i K- sayél ar|én

8







4-Ar kBvrak-G° r evli endi r me

Bakkanl éfj @&méza gelen ve giden t¢gm ewé@mk|l a

sajl anmase.

2547 sayeéel é -4Kamaudnduens i 1 3u/ybar & n cnac a R eukytgurnl ¢ &° |
g°revliendirmel er, ayneé Kkanunun 33. maddesi u
yapmak ¢zere yapélan g°revl endmirzmey ®met i3m . k um
i Kbirli7Ji yapmaya karar verdif§Ji Kkurum ve Kkjur
g°re y¢ksek °jJretim kurumlarénda ve dijer Kur
bu maddeye ilikkin iylinredenevéekde@ywanéacgapeé@lrpn
41. maddel er i uyar eénca dijer Ye¢ksekOo]retiom
g°revliendirmelerin yazékmal aré il e onayl ar éne

Yurt i-i ve yurt eaeyd & kgserze)n |oannanyal saenee n( ay | @€ k
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C-Kdareye Klikkin Bilgiler

Hedef Kitleler ve Klgili Taraflar Paydaxkl ar

1-Hi z me t Al anl ar é

1.3.2. Kdari Personel Hizmet Al anl

(0)]
QD
<
(]
(72}
>
QD
o}
(]

Kul |l anan

11




2-¥rg¢t Yapeéseé

TEKKKLAT kEMASI

KEMALY + T %

PersonelDaire. | 61 |

Hayriye YILMAZ
Bilgisayar

AK A D E MRERSONEL KDARK PERSONELE] KTSKCKLDK SIEP

kUBE M! D!RL KUBE! D! RL! J! KUBE! D! RL! J!

Abdul lah Y] KQ{BMull ah Y] KSBddullahy| KSEL
Feride FKLKZAhmet TAKKI RANezr¢ ETKN

D°nd} NAR Kzzet DEMKR CaferDKKER
FatmakE R K N

EVRAK KAYIT VE ARk K

SGK, TAHAKKUK VE

BKRKMK

GERCEKLEK TKRME

¢etin TUNC Kz DEMKR
Hayriye YILMAZ

12




3- Bilgi ve Teknolojik Kay naklar

A

yazece _|Tek kajét besifs |

Telefon

Tepegoz | | |
Baske Makines| | |
G,- Kaynaje | ... [1 |

Kima  JAr-el ik 2404 0

Duvar Split Klima

Kaj et Kesme MJHSM125.2

4-Knsan Kaynakl ar e

Kdar i Personel

PERSONEL DAKRE BAKKANLI J

paxka B

G°%°rev
Daire Bakka 12 | o | 1 | 1 | 0 |
kube M¢dergl 2 | 2 | 3 | 1 | 0 |

Bilgisayar | 7 J 2 ] o | 6 | 1
Seketer | 1. o J 1 | o0 | 1
B¢ro Person 1 | 1 | 1 | 0

TOPLAM
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Kdar i Personelin Ejitim Durumu

Kdar i Personelin Hizmet S¢releri

Kdari Personelin Yak Ktibariyle Dajél émeé




5Kdar i Hi zmetl er

Akademik Personelin

A
A

GO

-

DD DD DD D D D

Kda
A
A

Gor

> I > D I I D D

At ama, y¢kselme, nakil, -ekil me, emekl i/l
Askerlik,di si pl i n,, iizntni,b aka,s ttad réfki I K1 eml er i
endirmeler

Yurtdexxé, yurti-i, yolluklu, yevmiyeli g
2547 sayél é Y¥K Krmandudneusdn uwny alr3é/nbca g°revl €
Kdagrriev atama ikl emleri

G°rev s¢gresi takip ikl emleri

¥Jretim el emanl arénén aléemé i-in ilan 1i«k
Kongre, konferam, panel, sempozyum duyurul areée ve
Akademi k kadro takip i klemleri

2547 sayélé Y¥K Kanunudnun 33. ve 35. ma
araktéerma g°reviilerinin takip iklemler.
1416 sayéelée kanun ger ejiinkcleenalleernnan akade
Kurum i-i ve kurum déké personelle il gil
Personel bil gi takip iklemler.
Personelin kimlik karte tanzi mi

Yabancée Uyruklu ¥jJretim El emanl arénén i K
roi Personel in

At ama, y¢ksel me, naklr , -ekil me, emekl il
Asker | i Kk, di si p, | iinnt iibzaikn,, thearsftialiékkl e ml er i
evliendirmel er:

Yurtdexxé, yurti-i, yolluklu, yevmiyeli g
2547 13/64 maddesi uyarénca g°revliendirmeler
Kdar i per sonel aleme i le her te¢grl ¢ 11 an
Kl'k defasaneham peayl ék ejitim iklemler.
' ni ver si t emi zpdeer s-oanl eélkiann vgee -siYdziz e kimell e mipen i
Kdar i kadro takip ikl emler:i

Kurum i-i ve kurum déké personelle il gil
Personel bil gi takip ikl emler:i

Personelinkimlikk ar t € t anzi

15
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54Di Jer Hizmetl er

YAPILAN ATAMA KARARNAME SAYILARI

A-éktan At i 9 ¥Jretim G°re
Naklen Atama 2 ¥Jretim G°re
A-éktan At i 20 Arakt ér ma G°
Naklen Atama 3 Aracktereal Gs
A-éktan At i 4 Yardémcé Do -
Naklen Atama 8 Yardémcé Do -
A-éktan At i 5 Okutman

Naklen atama 17

A-éktan At i 28

Nakl en Ayr ¢ 4 7

Kstifa 2 1

G°rev S¢r e 115

Derece Terfi 15 48

Kademe Terfi 130 73

GELEN EVRAK SAYISI 4114

GKDEN EVRAK SAYI S| 2272

KURUM K¢K ZKMMET EVRAK 2952

16




AMAZC

ve HEDEFLER

a) Ama-1| ar

1) ni versitedeki per sonel kadrol aré il e
2l niversitedekevpenséméhiénygparak pers
belirlemek.

3y, niversitedeki personel iklemlerini h
uzmanl akmék peresyoan eyleit i skajilrameakk

4) Hi zmet i -1 ejitim faal i yetdnmeasiisutetiyled ah a
personelin niteli]Jini her bakémdan yg¢
55 Hi zmet i -i ejitim faaliyetlerinin etk
al enarak mevzwuata uygunl ujunun denet.
6) Personelin bilgi ve becerilerini gel i
7) VerilenHz met |l er tam ve zamanénda yerine g
memnuni yeti ve g¢venini sajl amak.

8 Akademi k, i dari Ve dijer personel im
karkél amaya y°neli k hizmet sunmak ve
99 Ejitim ve Kaméwyeryirla¢rekimail amek.

10)Per sonel °zIl ¢k bilgileri il e dijer bi
bir kKekilde yapél maséné sajl amak.

b) Hedefler

1) Kadro iklemleri yapeél érken kamu perso
2)Kadro ve unvamnwe-rasligwemalnariéhnd yani duydu
3y B¢gt-e i mk©Onl ar é& ve mevzuat -er-evesin
ve g°rev tanémé yapmak, ayreéca kurumd
4) Personel dejerl endi r meesimemuygulamekd er n y°n
55 Bakkanl eéjén hizmetlerini y¢regtecek de
6) Kamu personelin kariyer ve I|liyakat il
unvan dejikiklijJi sajl amak.

7",V stée¢n hizmet ™, " Ki Kilyaek é°nz"e li liklegie"r i wd
ve dijer -alékanlarémézén memnuniyet.
82009 vyéléndan itibaren t¢gm personel i

Hi z met Birlexktirme v.b.) kertasiyede
yvage | maséené sajl amak.
99 Bakkanl é] éméz personelinin Bil gisaya

17
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konul arda ejitim alabil mel er]i i -in Kk
g°r ¢kmel er yaparak ejitim al mal ar éné

c) Stratejiler

1. Kadroveunvanstad ar dénén sajl anmase, kadr o

2. Kadro ve pozisyonlarén hizmet birimle
personeli bulunmayan birimlertespitd i | er ek daj €l @idediraekii d
3.DijJer ¢nipersonell eirdleeml er i takip edil

hizmetleri eksiklikleri giderilmesi.

4. Knsan kaynakl aré planlamasénén yapélm
5. Uzman personelin bilgi birikimi ve te
etkin ve verselamag¢ewnl areemeék maal é Kk ma

6. Personelin g°revde y¢ksel mesi ve unva
kendi ni geli ktirmesine i mk©n sajl anma

7.Birim imajéné kurum imajéyla tutarl é

8. Kikilerle iletogliwmmbealkumemaslaét vee tg°r

var él maseé.

IM-FAALKYETLERE KLKkKkKKN BKLGK VE DEJE
A- Mali Bilgiler
Bakkanl|l eJlemézrégéel@na ait mali durumu axa
1-B¢t-e Uygulama Sonu-1ar e

1.1-B¢t - e i derl e

B! T¢E GKDERLERK T

1.190.465,49 713.718,28 59,95

PERSONEL GKDERLEH 251.245,00 251.148,63 99,96

SOSYAL G! VENLKK
KURUMLARINA DEVLET PR K MK 52.000,00 51.017,72 98,11
GKDERL ERK

MAL VE HKZMET ALI
GKDERLERK 246.020,49 202.325,49 82,24

CARK TRANSFERLER 641.200,00 209.226,44 32,63

18
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2-MAL VE HKZMETLER

3.3)EJKTKM FAALKYETLERK




2010/ 1 Aday Memur Temel Ejitimidé

r

2011/ 1 Aday Memur Temel Ej i ti mié

20




5018

sayeéel e

Kamu

Mal i Y°neti mi ve Kontr ol

4734

sayeéel e

Ka mu

Khale KaeuiE(di Méwmzéat é ve

21
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