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 BĶRĶM Y¥NETĶCĶSĶNĶN SUNUķU 

 

 ¢aĵdaĸ bir dºn¿ĸ¿m projesi olan stratejik planēn uygulamaya konulmasēyla Kamu 

hizmetlerinde yeni bir dºnem baĸlamēĸtēr. Bu yeni dºnemde b¿t¿n faaliyetler hedeflere, kurallara ve 

yazēlē talimatlara gºre d¿zenleneceĵinden ¿niversitemizin, dolayēsēyla Baĸkanlēĵēmēzēn da 

verimlilik performansē artacaktēr. Belirlenen hedeflerin ger­ekleĸip ger­ekleĸmediĵi, her yēl 

izlenerek deĵerlendirilecek, sapmalar gºz ºn¿ne alēnarak, gerekirse yeni hedefler belirlenecektir. 

Bu nedenle s¿rd¿r¿lebilir ve geliĸtirilebilir stratejik plan ­alēĸmalarēna b¿t¿n ­alēĸanlarēmēzēn aktif 

olarak katēlmasē, planēn baĸarēsē i­in ka­ēnēlmazdēr. Baĸkanlēĵēmēz personelininin  Baĸkanlēĵēmēzēn 

geleceĵi ile ilgili d¿ĸ¿ncelerini, beklentilerini ve hayallerini bizlerle paylaĸmalarē bizleri mutlu 

edecektir. 

 

Baĸkanlēĵēmēz b¿nyesinde bir personel deĵerlendirme ve kalite geliĸtirme sisteminin 

oluĸturulmasē, kurumlarda iyileĸtirmeye a­ēk alanlarēn belirlenmesi ve iyileĸtirme eylem planlarē ile 

yºnetim fonksiyonlarēnēn s¿rekli iyileĸtirilmesi ­alēĸmalarēna temel teĸkil eden stratejik planlamaya 

dayalē s¿re­ sistematik bir bi­imde analiz edilmiĸtir. Geliĸtirilen bu s¿re­ler ile ­alēĸanlarēmēzēn 

s¿rekli olarak kendilerini deĵerlendirmeleri ve bu deĵerlendirmelerin ēĸēĵēnda kurumsal temelleri ve 

stratejileri doĵrultusunda, hizmetlerin kalite d¿zeylerini iyileĸtirmeleri temel hedef alēnmēĸtēr. 

 

 Bu kapsamda, ¦niversitemiz insan kaynaklarēnēn geliĸtirilmesi, deĵerlendirilmesi, 

yºnlendirilmesi, yºnetilmesi, g¿n¿n koĸullarēna uygun olarak yetiĸtirilmesi ile gºrevin gerektirdiĵi 

bilgi ve becerilerinin kazandērēlmasē en temel gayemizdir. 

 

Birimimizin stratejilerini, misyonunu ve vizyonunu oluĸturarak ama­larēmēzē tanēmlamak, 

a­ēklamak ve birimimizin i­sel g¿­l¿ ve zayēf yºnleri ile dēĸ ­evreden kaynaklanan fērsat ve 

tehditlerini dikkate alarak, deĵiĸimleri izleyerek geleceĵi ºngºrme yeteneĵimizi geliĸtirmek temel 

amacēmēzdēr. Bunun yanēnda ­evremiz ve paydaĸlarēmēzla olan baĵlēlēklarēmēzē ve hizmet alanlarēna 

karĸē sorumluluklarēmēzē g¿­lendirmek, kurum ­alēĸanlarēnēn katēlēmcēlēĵēnē ve ¿retkenliĵini ºn 

plana ­ēkararak, kurumumuzda her alanda iyi bir performans ortaya koymak, diĵer vazge­ilmez 

hedeflerimiz olacaktēr.  

 

  Kemal EVĶZ 

             Personel Daire Baĸkanē 
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I - GENEL BĶLGĶLER 

 

  

             Kuruluĸ ve Tarih­e 

 

 

 ¦niversitemiz 2809 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilat Kanuna eklenen       

(17.05.2007 tarihinde 5662/7 md.) Ek Madde: 93 ile kurulmuĸtur. Ķdari teĸkilat yapēsē i­inde yer 

alan Personel Daire Baĸkanlēĵēmēz Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn 

Ķdari Teĸkilatlanmasē Hakkēndaki Kanun H¿km¿ndeki Kararnamenin 29. maddesi uyarēnca 

kurulmuĸtur. 

  

Baĸkanlēĵēmēz halen Batman merkez kamp¿ste faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. Baĸkanlēk,  

ķube M¿d¿rl¿kleri, ķeflikler ve Memurlar hiyerarĸik yapēsē i­inde gºrevlerini s¿rd¿rmektedir.  

  

Baĸkanlēĵēmēz Akademik ve Ķdari personelin sayēsal olarak arttēĵē bir ortamda ¿zerine d¿ĸen 

gºrevleri halen 1 Daire Baĸkanē, 1 ĸube m¿d¿r¿, 2 ĸef, 6 bilgisayar iĸletmeni  ve 1 ge­ici personel 

ile birlikte y¿r¿tmeye ­alēĸmaktadēr. Baĸkanlēĵēmēza ait kadro sayēlarē aĸaĵēdaki gibidir. 

 

 

 

 

 

PERSONEL DAĶRE BAķKANLIĴI 

Unvan Dolu Boĸ Toplam 
Fiili Gºrev 

Yapan 

Baĸka Birimde 

Gºrev Yapan 

Daire Baĸkanē  1 0 1 1 0 

ķube M¿d¿r¿ 1 2 3 1 0 

ķef 2 4 6 2 0 

Memur 1 2 3 0 1 

Bilgisayar Ķĸletmeni 7 2 9 6 1 

Sekreter 1 0 1 0 1 

B¿ro Personeli 1  1 1 0 

TOPLAM  14 10 24 11 3 
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A. Misyon ve Vizyon 

 

 

Misyon 

Personel mevzuatēnē iyi kavrayarak geliĸmeleri takip etmek, uygulamada aksaklēklara meydan 

vermeden birim ­alēĸanlarēndan en y¿ksek verimi almak, hizmetlerimiz ve ­ºz¿mlerimizle 

saĵladēĵēmēz g¿venirlik ve y¿ksek iĸ ahlakēmēz ile yºnetim ve ­alēĸanlarēmēz i­in deĵer oluĸturan 

bir birim olmak. 

 

 

Vizyon 

 

Á Ķĸ yeri ve iĸ analizlerini yapmak/yaptērmak. 

Á Ķnsan g¿c¿ planlamasēnē yapmak.  

Á Personelin performans kriterleri i­erisinde ­alēĸmalarēnē deĵerlendirmek. 

Á Hizmet i­i eĵitim programlarē d¿zenleyerek personelden maksimum verim almak ve 

personeli ¿st gºrevlere hazērlamak. 

Á Teknolojik geliĸmelerden yararlanarak personel bilgi bankasē oluĸturmak. 

Á e-devlet projesi kapsamēnda Akademik ve Ķdari personelimiz ile  bakmakla y¿k¿ml¿ 

bulunduklarē kiĸilere ait gerekli t¿m bilgileri bilgisayar ortamēna aktarmak, 

Á Her t¿rl¿ atama, y¿kselme, terfi, emeklilik vb. ºzl¿k iĸlemlerini elektronik ortamda 
y¿r¿tmek. 

Á Bu bilgilerin bir kēsmēnē diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēyla paylaĸmak ve onlarla entegre 
hale getirmek.  

Á Bilgi bankasēndaki bilgilerle yºnetimin ºn¿n¿ a­arak, insan kaynaklarē konusunda kēsa ve 

uzun vadeli planlar yapēlmasēna imk©n saĵlamak.  

Á ¦niversitemiz ­alēĸanlarēna verdiĵimiz t¿m hizmetlerde kaliteli, nitelikli ve hēzlē hizmet 
anlayēĸē ile Rektºrl¿ĵ¿m¿zde ºrnek birim olmak. 

Á Ķdari teĸkilatēnda bulunan birimler arasēnda koordinasyonu oluĸturarak verimliliĵi saĵlamak. 
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B. FAALĶYET ALANLARI ĶLE ¦R¦N HĶZMETLERĶN BELĶRLENMESĶ 

Personel Daire Baĸkanlēĵē Gºrev ve Faaliyet Alanlarē 

 

1-Atama-Tayin-Terfi -Ķzin-Rapor 

 ¦niversitemizde yer alan Fak¿lte,Y¿ksekokul, Meslek Y¿ksekokulu, Enstit¿ ve Ķdari 

birimlerde gºrev yapan her t¿rl¿ idari ve akademik personelin, 2914 sayēlē Y¿ksekºĵretim Personel 

Kanunu ve  657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu uyarēnca ,a­ēktan, naklen ve kurum i­i nakil atama 

iĸlemleri ile istifa iĸlemlerinin yapēlmasē ile kademe, derece terfi ve ¿st ºĵrenim intibak iĸlemlerin 

yapēlmasē. Ayrēca sºzleĸmeli personel ve ge­ici personelin vize iĸlemleri ve atama iĸlemleri vb.  

 ¥ĵretim elemanlarēnēn atama yenileme onaylarēnēn alēnmasē. 

 Ķntibak iĸlemlerinin (ºĵrenim deĵiĸikliĵi, hizmet birleĸtirmesi, askerlik dºn¿ĸ¿ gºreve 

baĸlama, ¿cretsiz izin dºn¿ĸ¿ gºreve baĸlama v.b.) yapēlmasē. 

 Her t¿rl¿ ¿cretsiz izin onaylarēnēn alēnmasē. 

 ¦niversitemiz personelinin (Fak¿lteler, Enstit¿, Y¿ksekokul ve Meslek Y¿ksekokul 

¥ĵretim Elemanlarē, Sºzleĸmeli ¥ĵretim Elemanlarē ve idari personel ile daire baĸkanlēklarēndaki 

Ķdari personel, Ķĸ­i, ge­ici personel ve sºzleĸmeli personel) ºzl¿k iĸlemlerinin yapēlmasē.  

 Derece, kademe ve kēdem terfi iĸlemlerinin d¿zenli olarak y¿r¿t¿lmesi, disiplin cezasē 

gerektiren hallerin takibi ve istifa talebinde bulunanlarēn istifa onaylarēnēn alēnmasē. 

 Yurt i­i ve Yurtdēĸē ¿cretli ya da ¿cretsiz gºrevlendirmeler ile gºrevlendirmeler sonunda 

yapēlmasē gereken s¿re uzatēmlarēnēn yapēlmasē ve ilgililerden Taahh¿tname ve Kefaletname 

senetlerinin alēnmasē. 

Akademik, idari, sºzleĸmeli personel ve ge­ici personelin her t¿rl¿ izinlerin takibi ile 

personel otomasyonuna veri giriĸinin yapēlmasē. 
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2-¥zl¿k, Ger­ekleĸtirme Gºrevlisi, Taĸēnēr Kayēt ve Kontrol 

 ¦niversitemiz a­ēktan veya naklen atanan akademik ve idari personellere kurum ºzl¿k 

numarasē verilmesi.  

 Nakil isteĵinde bulunan personelden uygun gºr¿lenlerin atama iĸlemlerinin yapēlmasē 

657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu'ndaki deĵiĸiklikleri takip etmek, iĸlemek, teĸkilata ve 

ilgili birimlere duyurulmasē. 

 Kanunlarēn ºn gºrd¿ĵ¿ ĸekilde kurum personelinin Mal Bildirim Beyannamelerinin 

doldurulmasēnēn saĵlanarak ºzl¿k dosyalarēnda muhafazasēnēn saĵlanmasē. 

 Gerektiĵinde personele ait Hizmet Belgesi d¿zenlenmesi. 

 Akademik ve Ķdari personelin tayin ve terfileri ile haklarēnda alēnan her t¿rl¿ onayēn 

bilgisayar ve ºzl¿k kayētlarēna iĸlenmesi. 

 

 Her t¿rl¿ mal ve hizmet alēmēnēn kanun ve mevzuatta belirtilen ĸekilde temin edilmesi, 

 

 Mevcut malzemenin otomasyona iĸlenmesi ve demirbaĸlarēn ilgililere zimmet yapēlarak 

takibinin ve kontrol¿n¿n yapēlmasē. 

 

 

3-Kadro-Eĵitim-Emeklilik  

 

 Ķdari personel i­in gºrevde y¿kselme eĵitimi ve sēnavē ile unvan deĵiĸikliĵi sēnavlarēnēn 

hazērlanmasē, aday memurlar i­in temel ve hazērlayēcē eĵitim programlarēnēn d¿zenlenmesi. 

 Talep doĵrultusunda ­eĸitli konularda eĵitim faaliyetlerinin d¿zenlenmesi.  

 Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵi kapsamēnda Baĸkanlēĵēmēzēn demirbaĸ malzemeler i­in kiĸilere 

zimmet d¿zenlenmesi, eksiklerin belirlenip alēnmasē ve Taĸēnēr Ķĸlem Fiĸleri d¿zenlenmesi. 

 Akademik ve idari kadro cetvellerinin saĵlēklē bir ĸekilde tutulmasē, Kadro Ķptal-Ķhdas, 

Dolu-Boĸ, derece ve unvan deĵiĸikliĵi ile ilgili iĸlemlerin yapēlmasē, deĵiĸikliklerin Resmi 

Gazetede yayēmēndan sonra kadro cetvellerini hazērlayarak vize ettirilmesi ve dolu kadro 

deĵiĸikliklerinin Rektºrl¿k onayēna sunulmasē. 

 

 Yan ¥deme Cetvellerinin hazērlanarak vize iĸlemlerinin yaptērēlmasē. 

 Hizmet birleĸtirme (SSK - Baĵkur) ve bor­lanma taleplerinin yapēlmasē.  

 Terºrle M¿cadele Kanunu, Sosyal Hizmetler ¢ocuk Esirgeme Kurumu ve ºz¿rl¿ personel 

istihdamē i­in ilgili kuruluĸlarla yazēĸmalar yapēlmasē.  

 Rektºrl¿k, Genel Sekreterlik, Fak¿lteler, Daire Baĸkanlēklarē ile diĵer kamu kurum ve 

kuruluĸlarēnca istenen belge ve bilgilerin verilmesi. 

 78 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname ve 190 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameye uygun 

olarak tespit edilen kadrolarēn takibinin yapēlmasē. Boĸalan veya serbest bērakēlan akademik 

kadrolar i­in ilgili birimin teklifi ¿zerine 78 sayēlē KHK'nin 5. maddesi uyarēnca Y¿ksekºĵretim 

Kurulu Baĸkanlēĵēndan kadro kullanma izni alēnmasē. 

 ¥ĵretim Elemanlarē kadrolarēnda meydana gelen deĵiĸikliklerin her ay sonu itibariyle 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēna bildirilmesi. Ayrēca her ¿­ ayda bir idari, akademik, yabancē 

uyruklu sºzleĸmeli personel ve iĸ­i sayēlarēnēn Maliye Bakanlēĵēna online olarak bildirilmesi. 
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4-Arĸiv-Evrak-Gºrevlendirme 

 

 Baĸkanlēĵēmēza gelen ve giden t¿m evraklarēn kayēt edilip ilgili yerlere ulaĸtērēlmasēnēn 

saĵlanmasē.  

 2547 sayēlē Kanunun 13/b-4 maddesi uyarēnca Rektºrl¿k Makamēnca uygun gºr¿len 

gºrevlendirmeler, aynē kanunun 33. maddesi uyarēnca yurt dēĸēnda lisans ¿st¿ eĵitim ºĵretim 

yapmak ¿zere yapēlan gºrevlendirmeler, 36. madde uyarēnca ¦niversitemiz yºnetim kurulunun 

iĸbirliĵi yapmaya karar verdiĵi kurum ve kuruluĸlarda yapēlan gºrevlendirmeler, 38. maddesine 

gºre y¿ksek ºĵretim kurumlarēnda ve diĵer kuruluĸlarda yapēlan gºrevlendirmeler, 39. maddesi ve 

bu maddeye iliĸkin yºnetmelik uyarēnca yurt i­inde ve dēĸēnda yapēlan gºrevlendirmeler, 40 ve 

41.maddeleri uyarēnca diĵer Y¿ksekºĵretim kurumlarē ile silahlē kuvvetlerde yapēlan 

gºrevlendirmelerin yazēĸmalarē ile onaylarēnēn alēnmasē. 

 Yurt i­i ve yurt dēĸē gºrevlendirme (aylēklē-aylēksēz) onaylarēnēn almasē. 
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C- Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

 
Hedef Kitleler ve Ķlgili Taraflar Paydaĸlar 
 

Paydaĸlar 
Hizmet 
Alanlar  

¢alēĸanlar 
Temel 

Ortaklar  
Stratejik 
Ortaklar  

Akademik Personel Ʒ Ʒ   

Ķdari Personel Ʒ Ʒ   

Ge­ici Personel Ʒ    

Emekli Ʒ    

Y¿ksekºĵretim Kurumu Bĸk.   Ʒ Ʒ 

Devlet Personel Baĸkanlēĵē   Ʒ Ʒ 

Maliye Bakanlēĵē   Ʒ Ʒ 

Baĸbakanlēk    Ʒ 

Saĵlēk Bakanlēĵē   Ʒ  

Diĵer Bakanlēklar   Ʒ  

¦niversiteler   Ʒ  

Askeri Kuruluĸlar Ʒ    

Sivil Toplum Kuruluĸlar Ʒ    

Diĵer Kamu Kuruluĸlarē Ʒ  ź ź 

Sosyal G¿venlik Kurumlarē    Ʒ 

 

 

 

 

1- Hizmet Alanlarē 

 

1.3.2. Ķdari Personel Hizmet Alanlarē 

 

  

 Sayēsē 

(Adet) 

Alanē 

(mĮ) 
Kullanan Sayēsē 

Servis 3 100 10 

Ofis       1 35 1 

Toplam 4 135 11 
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2- ¥rg¿t Yapēsē 

TEķKĶLAT ķEMASI 

Abdullah Y¦KSEL             Abdullah Y¦KSELAbdullah Y¦KSEL

Feride FĶLĶZAhmet TAķKIRAN                 Vezir ¢ETĶN 

Dºnd¿ ¢INAR Ķzzet DEMĶR Cafer DĶKER

Fatma ERĶN

¢etin TUN¢                                   Ķzzet DEMĶR

Hayriye YILMAZ

KEMAL  9±T½
Personel  Daire .ŀǒƪŀƴƤ

Hayriye YILMAZ

Bilgisayar Ķĸletmeni

EĴĶTĶM-SĶCĶL  VE DĶSĶPLĶN 

ķUBE  M¦D¦RL¦Ĵ¦

ĶDARĶ  PERSONEL       

ķUBE  M¦D¦RL¦Ĵ¦

AKADEMĶK  PERSONEL         

ķUBE  M¦D¦RL¦Ĵ¦

EVRAK  KAYIT VE  ARķĶV 

BĶRĶMĶ

SGK, TAHAKKUK VE 

GER¢EKLEķTĶRME BĶRĶMĶ
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3- Bilgi ve Teknolojik Kay naklar 

 

Adē ¥zelliĵi Adedi 

Telefon 
Dēĸ Hat 4 

Ķ­ Hat 7 

Bilgisayar Masa ¦st¿  11 

Bilgisayar Taĸēnabilir 1 

Faks Samsung ve HP 2 (Ortak) 

Fotokopi Makinesi Samsung ve HP 2 (Ortak) 

Yazēcē Tek kaĵēt beslemeli 3 

Fotoĵraf  Makinesi Nikon  1 

Projeksiyon Cihazē Hētachi 1 

Tarayēcē Samsung ve HP 2 (Ortak) 

Tepegºz - - 

Baskē Makinesi - - 

G¿­ Kaynaĵē  1 

Klima 
Ar­elik 24040 ve Vestel Airplus4 

Duvar Split Klima 
4 

Kaĵēt Kesme Makinasē HSM 125.2 1 

 

4- Ķnsan Kaynaklarē 

 

Ķdari Personel  
 

PERSONEL DAĶRE BAķKANLIĴI 

¦nvan Dolu Boĸ Toplam Fiili Gºrev Yapan 
Baĸka Birimde 

Gºrev Yapan 

Daire Baĸkanē  1 0 1 1 0 

ķube M¿d¿r¿ 1 2 3 1 0 

ķef 2 4 6 2 0 

Memur 1 2 3 0 1 

Bilgisayar Ķĸletmeni 7 2 9 6 1 

Sekreter 1 0 1 0 1 

B¿ro Personeli 1  1 1 0 

TOPLAM 14 10 24 11 3 
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Ķdari Personelin Eĵitim Durumu 

 

 

 

 

Ķdari Personelin Eĵitim Durumu 

 Ķlkºĵretim Lise ¥n Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kiĸi Sayēsē 1 1 4 5 0 

Y¿zde 9,09 9,09 36,36 45,46  

 

 

 

 

 

Ķdari Personelin Hizmet S¿releri 

 

 

 

Ķdari Personelin Hizmet S¿resi 

 1 ï 3 Yēl 4 ï 6 Yēl 7 ï 10 Yēl 
11 ï 15 

Yēl 

16 ï 20 Yēl 
21 - ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 6 1  2 1 1 

Y¿zde 55,55 9,09 0 18,18 9,09 9,09 

 

 

 

 

 

Ķdari Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 

 

 

Ķdari Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 21-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51- ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 1 3 2 2 2 1 

Y¿zde 27,68 24,28 18,18 18,18 18,18 9,09 
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5- Ķdari Hizmetler 

 

 

Akademik Personelin; 

 

Á Atama, y¿kselme, nakil, ­ekilme, emeklilik iĸlemleri 

Á Askerlik, disiplin, izin, hastalēk, intibak, terfi iĸlemleri 

 

Gºrevlendirmeler  

 

Á Yurtdēĸē, yurti­i, yolluklu, yevmiyeli gºrevlendirmeler 

Á 2547 sayēlē Y¥K Kanunuônun 13/b-4 maddesi uyarēnca gºrevlendirmeler 

Á Ķdari gºrev atama iĸlemleri 

Á Gºrev s¿resi takip iĸlemleri 

Á ¥ĵretim elemanlarēnēn alēmē i­in ilan iĸlemleri 

Á Kongre, konferans, panel, sempozyum duyurularē ve gºrevlendirmeleri 

Á Akademik kadro takip iĸlemleri 

Á 2547 sayēlē Y¥K Kanunuônun 33. ve 35. maddeleri uyarēnca lisans¿st¿ eĵitim yapan 
araĸtērma gºrevlilerinin takip iĸlemleri 

Á 1416 sayēlē kanun gereĵince alēnan akademik personel iĸlemleri 

Á Kurum i­i ve kurum dēĸē personelle ilgili her t¿rl¿ yazēĸmalar 

Á Personel bilgi takip iĸlemleri 

Á Personelin kimlik kartē tanzimi 

Á Yabancē Uyruklu ¥ĵretim Elemanlarēnēn iĸlemleri 

 

 

 

Ķdari Personelin; 

 

Á Atama, y¿kselme, nakil, ­ekilme, emeklilik iĸlemleri 

Á Askerlik, disiplin, izin, hastalēk, intibak, terfi iĸlemleri 

 

Gºrevlendirmeler: 

 

Á Yurtdēĸē, yurti­i, yolluklu, yevmiyeli gºrevlendirmeler 

Á 2547 13/b-4 maddesi uyarēnca gºrevlendirmeler 

Á Ķdari personel alēmē ile her t¿rl¿ ilan iĸlemleri 

Á Ķlk defa atanan personelin adaylēk eĵitim iĸlemleri 

Á ¦niversitemizde ­alēĸan ge­ici personelin ve sºzleĸmeli personelim vize iĸlemleri 

Á Ķdari kadro takip iĸlemleri 

Á Kurum i­i ve kurum dēĸē personelle ilgili her t¿rl¿ yazēĸmalar 

Á Personel bilgi takip iĸlemleri 

Á Personelin kimlik kartē tanzimi 
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5.4-Diĵer Hizmetler 

 

 

 

YAPILAN ATAMA KARARNAME SAYILARI  

 

 
Akademik Personel Ķdari Personel Unvan 

A­ēktan Atama 9  ¥ĵretim Gºrevlisi 

Naklen Atama 2  ¥ĵretim Gºrevlisi 

A­ēktan Atama 20  Araĸtērma Gºrevlisi 

Naklen Atama 3  Araĸtērma Gºrevlisi 

A­ēktan Atama 4  Yardēmcē Do­. 

Naklen Atama 8  Yardēmcē Do­. 

A­ēktan Atama 5  Okutman 

Naklen atama  17  

A­ēktan Atama  28  

Naklen Ayrēlma 4 7  

Ķstifa 2 1  

Gºrev S¿resi Uzatēmē 115   

Derece Terfi 15 48  

Kademe Terfi 130 73  

 

 

 

 

 

PERSONEL DAĶRE BAķKANLIĴINA AĶT 2011 YILI EVRAK TAKĶBĶ 

GELEN EVRAK SAYISI 4114 

GĶDEN EVRAK SAYISI 2272 

KURUM Ķ¢Ķ ZĶMMET EVRAK SAYISI 2952 
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AMA¢ ve HEDEFLER 

a) Ama­lar 

 

1) ¦niversitedeki personel kadrolarē ile ilgili iĸlemleri yapmak. 

2) ¦niversitedeki personelin gºrev tanēmēnē yaparak personelin gºrev yerlerini 

belirlemek. 

3) ¦niversitedeki personel iĸlemlerini hēzlē bir ĸekilde y¿r¿tmek amacēyla alanēnda 

uzmanlaĸmēĸ personeli saĵlamak veya yetiĸtirmek 

4) Hizmet i­i eĵitim faaliyetlerini daha etkili olacak ĸekilde d¿zenlenmesi suretiyle 

personelin niteliĵini her bakēmdan y¿kseltmek. 

5) Hizmet i­i eĵitim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri dikkate 

alēnarak mevzuata uygunluĵunun denetimini yapmak. 

6) Personelin bilgi ve becerilerini geliĸtirmek. 

7) Verilen Hizmetler tam ve zamanēnda yerine getirilerek, hizmet alanlarēnēn 

memnuniyeti ve g¿venini saĵlamak. 

8) Akademik, idari ve diĵer personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini 
karĸēlamaya yºnelik hizmet sunmak ve ­ºz¿mler ¿retmek. 

9) Eĵitim ve Kariyer ­alēĸmalarēnēn iyileĸtirilmek. 

10) Personel ºzl¿k bilgileri ile diĵer birimlerle olan ­alēĸmalarēn zamanēnda ve saĵlam 
bir ĸekilde yapēlmasēnē saĵlamak. 

 

 

 

b) Hedefler 

 

1) Kadro iĸlemleri yapēlērken kamu personel rejimine uyumluluĵunu saĵlamak. 

2) Kadro ve unvan ­alēĸmalarēnē ¿niversitenin ihtiya­ duyduĵu alanlarda yapmak. 

3) B¿t­e imk©nlarē ve mevzuat ­er­evesinde diĵer birimlerle koordineli olarak iĸ analizi 

ve gºrev tanēmē yapmak, ayrēca kurumda rehberlik uygulamalarēnē gºstermek. 

4) Personel deĵerlendirmeleri modern yºnetimler ­er­evesine uygulamak. 

5) Baĸkanlēĵēn hizmetlerini y¿r¿tecek deneyimli ve bilgili personel temin etmek. 

6) Kamu personelin kariyer ve liyakat ilkeleri gºz ºn¿ne alēnarak gºrevde y¿kselme ve 

unvan deĵiĸikliĵi saĵlamak. 

7) "¦st¿n hizmet", "Kiĸiye ºzel ilgi" ve "samimi yaklaĸēm" ilkeleriyle akademik, idari 

ve diĵer ­alēĸanlarēmēzēn memnuniyetini arttērmak. 

8) 2009 yēlēndan itibaren t¿m personel iĸlemlerinin (Terfi, Emeklilik, Maaĸ, Ķzin, Rapor, 

Hizmet Birleĸtirme v.b.) kērtasiyeden arēndērēlarak personel takip programē ile 

yapēlmasēnē saĵlamak. 

9) Baĸkanlēĵēmēz personelinin Bilgisayar, Halkla Ķliĸkiler, Ķnsan Kaynaklarē v.b 
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konularda eĵitim alabilmeleri i­in kurum i­i ve kurum dēĸē eĵitim birimleri ile 

gºr¿ĸmeler yaparak eĵitim almalarēnē saĵlamak. 

 

c) Stratejiler  

 

1. Kadro ve unvan standardēnēn saĵlanmasē,  kadro ve unvanlarēn uyumlaĸtērēlmasē.  

2. Kadro ve pozisyonlarēn hizmet birimleriyle tespit edilerek istihdam fazlasē ve yeterli 

personeli bulunmayan birimler tespit edilerek daĵēlēmdaki dengesizliĵin giderilmesi. 

3. Diĵer ¿niversitelerde personel iĸlemleri takip edilerek ¿niversitemizdeki personel 

hizmetleri eksiklikleri giderilmesi. 

4. Ķnsan kaynaklarē planlamasēnēn yapēlmasē. 

5. Uzman personelin bilgi birikimi ve tecr¿belerinden azami bir ĸekilde yararlanēlacak, 

etkin ve verimliliĵin artērēlmasē amacēyla esnek ­alēĸma sistemi geliĸtirilmesi. 

6. Personelin gºrevde y¿kselmesi ve unvan deĵiĸikliĵine ortam oluĸturulup personelin 

kendini geliĸtirmesine imk©n saĵlanmasē. 

7. Birim imajēnē kurum imajēyla tutarlē kēlēnmasē.  

8. Kiĸilerle iletiĸimde kurumsal ve toplumsal nezaket ve gºrg¿ kurallarēnēn bilincine 

varēlmasē. 

 

 

 III - FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

A- Mali Bilgiler  

Baĸkanlēĵēmēzēn 2011 mali yēlēna ait mali durumu aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmiĸtir. 

1- B¿t­e Uygulama Sonu­larē  

 

1.1-B¿t­e Giderleri  

 

B¦T¢E/FĶNANS GĶDERĶ 

2011 

YILI TOPLAM  

B¦T¢E ¥DENEĴĶ 

2011 YILI  

GER¢EKLEķME 

TOPLAMI  

GER¢EK. 

ORANI  

TL  TL  % 

B¦T¢E GĶDERLERĶ TOPLAMI 
 

1.190.465,49 

 

713.718,28 

 

59,95 

 PERSONEL GĶDERLERĶ 

 

251.245,00 

 

251.148,63 99,96 

 SOSYAL G¦VENLĶK 

KURUMLARINA DEVLET PRĶMĶ 

GĶDERLERĶ 

52.000,00 51.017,72 98,11 

 MAL VE HĶZMET ALIM 

GĶDERLERĶ 

 

246.020,49 

 

202.325,49 82,24 

 CARĶ TRANSFERLER  

 

641.200,00 

 

209.226,44 32,63 
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2- MAL VE HĶZMETLER 

 

 

 

2011 YILI DOĴRUDAN TEMĶN USUL¦ ĶLE ALINAN MAL VE HĶZMETLER 

mFw9¢Ta 9[9a!bL ¢9aTb T4Tb  T[!b 5hFw¦5!b ¢9aTb 

¢«Y9¢Ta9 ¸mb9[TY a![ ±9 a![½9a9 ![LaL 5hFw¦5!b ¢9aTb 

{h{¸![ D«±9b[TY ±9 срт {Y 59±[9¢ a9a¦w[!wL Y!b¦b¦ 
a9±½¦!¢L YT¢!t[!wL ![LaL 

5hFw¦5!b ¢9aTb 

рлму {!¸L[L Y!a¦ a![T ¸mb9¢TaT ±9 Yhb¢wh[ Y!b¦b¦ 
(UZMAN PERSONEL) 9FT¢Ta ![LaL 

5hFw¦5!b ¢9aTb 

птоп {!¸L[L Y!a¦ TI![9 a9±½¦!¢L 
ό¦½a!b t9w{hb9[ύ 9FT¢Ta ![LaL 

5hFw¦5!b ¢9aTb 

 

 

 

 

 3.  EĴĶTĶM FAALĶYETLERĶ 

 

 

KONU TARĶH 
ADAY 

SAYISI  

EĴĶTĶM 

G¦N/SAAT 

Staj Deĵerlendirme 17/01-17/03/2011 15 2 ay 

Asalet Tasdik Onayē 12/05/2011 15 - 

2010/1 Aday Memur Temel Eĵitim 17-28/10/2011 31 60 saat 

2011/1 Aday Memur Temel Eĵitim 12-23/12/2011 21 60 saat 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve 

Kontrol Kanunu Mevzuatē ve Uygulamalarē 

Eĵitimi  

16/12/2011 
 

50 

 

6 saat 

4734 sayēlē Kamu Ķhale Kanunu Mevzuatē 

ve Uygulamalarē  Eĵitimi 

 

17-18/12/2011 50 12 saat 
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2010/1 Aday Memur Temel Eĵitimié 

 

2011/1 Aday Memur Temel Eĵitimié 
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5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu Mevzuatē ve Uygulamalarē Eĵitimié 

 

4734 sayēlē Kamu Ķhale Kanunu Mevzuatē ve Uygumalarē Eĵitimié 

 


