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 BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

 

 ¢aĵdaĸ bir dºn¿ĸ¿m projesi olan stratejik planēn uygulamaya konulmasēyla Kamu 

hizmetlerinde yeni bir dºnem baĸlamēĸtēr. Bu yeni dºnemde b¿t¿n faaliyetler hedeflere, kurallara ve 

yazēlē talimatlara gºre d¿zenleneceĵinden ¿niversitemizin, dolayēsēyla Baĸkanlēĵēmēzēn da 

verimlilik performansē artacaktēr. Belirlenen hedeflerin ger­ekleĸip ger­ekleĸmediĵi, her yēl 

izlenerek deĵerlendirilecek, sapmalar gºz ºn¿ne alēnarak, gerekirse yeni hedefler belirlenecektir. 

Bu nedenle s¿rd¿r¿lebilir ve geliĸtirilebilir stratejik plan ­alēĸmalarēna b¿t¿n ­alēĸanlarēmēzēn aktif 

olarak katēlmasē, planēn baĸarēsē i­in ka­ēnēlmazdēr. Baĸkanlēĵēmēz personelinin Baĸkanlēĵēmēzēn 

geleceĵi ile ilgili d¿ĸ¿ncelerini, beklentilerini ve hayallerini bizlerle paylaĸmalarē bizleri mutlu 

edecektir. 

 

Baĸkanlēĵēmēz b¿nyesinde bir personel deĵerlendirme ve kalite geliĸtirme sisteminin 

oluĸturulmasē, kurumlarda iyileĸtirmeye a­ēk alanlarēn belirlenmesi ve iyileĸtirme eylem planlarē ile 

yºnetim fonksiyonlarēnēn s¿rekli iyileĸtirilmesi ­alēĸmalarēna temel teĸkil eden stratejik planlamaya 

dayalē s¿re­ sistematik bir bi­imde analiz edilmiĸtir. Geliĸtirilen bu s¿re­ler ile ­alēĸanlarēmēzēn 

s¿rekli olarak kendilerini deĵerlendirmeleri ve bu deĵerlendirmelerin ēĸēĵēnda kurumsal temelleri ve 

stratejileri doĵrultusunda, hizmetlerin kalite d¿zeylerini iyileĸtirmeleri temel hedef alēnmēĸtēr. 

 

 Bu kapsamda, ¦niversitemiz insan kaynaklarēnēn geliĸtirilmesi, deĵerlendirilmesi, 

yºnlendirilmesi, yºnetilmesi, g¿n¿n koĸullarēna uygun olarak yetiĸtirilmesi ile gºrevin gerektirdiĵi 

bilgi ve becerilerinin kazandērēlmasē en temel hedefimizdir. 

 

Birimimizin stratejilerini, misyonunu ve vizyonunu oluĸturarak ama­larēmēzē tanēmlamak, 

a­ēklamak ve birimimizin i­sel g¿­l¿ ve zayēf yºnleri ile dēĸ ­evreden kaynaklanan fērsat ve 

tehditlerini dikkate alarak, deĵiĸimleri izleyerek geleceĵi ºngºrme yeteneĵimizi geliĸtirmek temel 

amacēmēzdēr. Bunun yanēnda ­evremiz ve paydaĸlarēmēzla olan baĵlēlēklarēmēzē ve hizmet alanlarēna 

karĸē sorumluluklarēmēzē g¿­lendirmek, kurum ­alēĸanlarēnēn katēlēmcēlēĵēnē ve ¿retkenliĵini ºn 

plana ­ēkararak, kurumumuzda her alanda iyi bir performans ortaya koymak, diĵer vazge­ilmez 

hedeflerimiz olacaktēr.  

 

  Kemal EVİZ 

             Personel Daire Başkanı 



4 

 

  

 

 

 

I - GENEL BİLGİLER 

 

  

             Kuruluş ve Tarihçe 

 

 

 ¦niversitemiz 2809 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilat Kanuna eklenen       

(17.05.2007 tarihinde 5662/7 md.) Ek Madde: 93 ile kurulmuĸtur. Y¿ksekºĵretim Ķdari teĸkilat 

yapēsē i­inde yer alan Personel Daire Baĸkanlēĵēmēz Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatlanmasē Hakkēndaki Kanun H¿km¿ndeki Kararnamenin 

29. maddesi uyarēnca faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. 

  

Baĸkanlēĵēmēz Merkez Kamp¿ste, Baĸkanlēk,  ķube M¿d¿rl¿kleri, ķeflikler ve Memurlar 

hiyerarĸik yapēsē i­inde ­alēĸmalarēnē s¿rd¿rmektedir.  

  

Baĸkanlēĵēmēz, ¦niversitemizde Akademik ve Ķdari personelin sayēsal olarak hēzla arttēĵē bir 

dºnemde ¿zerine d¿ĸen gºrevleri; 1 daire baĸkanē, 2 ĸube m¿d¿r¿, 2 ĸef, 4 bilgisayar iĸletmeni, 1 

sekreter, 3 memur ve 1 ge­ici personel ile y¿r¿tmektedir. Baĸkanlēĵēmēza ait kadro sayēlarē 

aĸaĵēdaki gibidir. 

 

 

 

 

 

0%23/.%, $!d2% "!¤+!.,)X) 

Unvan Dolu "Ïĥ Toplam 
&ÉÉÌÉ 'ĘÒÅÖ 

Yapan 
"ÁĥËÁ "ÉÒÉÍÄÅ 
'ĘÒÅÖ 9ÁÐÁÎ 

$ÁÉÒÅ "ÁĥËÁÎą  1 0 1 1 0 

¤ÕÂÅ -İÄİÒİ 2 1 3 2 1 

¤ÅÆ 3 2 5 2 0 

Memur 3 0 3 3 0 

"ÉÌÇÉÓÁÙÁÒ dĥÌÅÔÍÅÎÉ 4 3 7 4 0 

Sekreter 1 0 1 1 0 

"İÒÏ 0ÅÒÓÏÎÅÌÉ 1  1 1 0 

TOPLAM 15 6 21 14 0 

Not: ķef kadrosunda olan 1 adet personel, ĸube m¿d¿r vekili olarak birimimizde ­alēĸmaktadēr. 
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A. Misyon ve Vizyon 

 

 

 

 

Misyon 

 

 ¢aĵdaĸ, bilgiyle donanmēĸ, iletiĸim ve etkileĸim becerisine sahip ­evresine ºnderlik 

edebilen, personeline ve topluma sunduĵu hizmet anlayēĸē ile evrensel standartlarda, 

¦niversitemizin kriter ilkeleri ve hedefleri doĵrultusunda hizmet gereklerine uygun nitelik 

ve nicelikte personel istihdamēnē saĵlayarak ­aĵdaĸ insan kaynaklarē yºnetimi anlayēĸēyla 

hēzlē ve kaliteli hizmet sunmak. 

 

 

 

 

 

 

Vizyon 

 

 

¢aĵdaĸ insan kaynaklarē yºnetimi anlayēĸēyla kamuda ºnc¿ olmak, insana saygē ve 

hoĸgºr¿ ilke edinen, insan odaklē, nitelikli ve kaliteli personel yetiĸtiren, toplum ve ¿lke 

kalkēnmasēna katkēda bulunan bireyler ve ­alēĸanlar arasēnda uyumlu ve g¿­l¿ iliĸkiler 

geliĸtirmek, takēm ruhuna sahip nitelikli insan kaynaĵēnē oluĸturmak,  
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B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR BELİRLENMESİ 

Personel Daire Başkanlığı Görev ve Faaliyet Alanları 

1-Atama-Tayin-Terfi -İzin-Rapor 

 ¦niversitemizde yer alan Fak¿lte,Y¿ksekokul, Meslek Y¿ksekokulu, Enstit¿ ve Ķdari 

birimlerde gºrev yapan her t¿rl¿ idari ve akademik personelin, 2914 sayēlē Y¿ksekºĵretim Personel 

Kanunu ve  657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu uyarēnca, a­ēktan, naklen ve kurum i­i nakil atama 

iĸlemleri ile istifa iĸlemlerinin yapēlmasē ile kademe, derece terfi ve ¿st ºĵrenim intibak iĸlemlerin 

yapēlmasē. Ayrēca sºzleĸmeli personel ve ge­ici personelin vize iĸlemleri ve atama iĸlemleri vb.  

 ¥ĵretim elemanlarēnēn atama yenileme onaylarēnēn alēnmasē. 

Nakil isteĵinde bulunan personelden uygun gºr¿lenlerin atama iĸlemlerinin yapēlmasē 

 Ķntibak iĸlemlerinin (ºĵrenim deĵiĸikliĵi, hizmet birleĸtirmesi, askerlik dºn¿ĸ¿ gºreve 

baĸlama, ¿cretsiz izin dºn¿ĸ¿ gºreve baĸlama v.b.) yapēlmasē. 

 Her t¿rl¿ ¿cretsiz izin onaylarēnēn alēnmasē. 

 ¦niversitemiz personelinin (Fak¿lteler, Enstit¿, Y¿ksekokul ve Meslek Y¿ksekokul 

¥ĵretim Elemanlarē, Sºzleĸmeli ¥ĵretim Elemanlarē ve idari personel ile daire baĸkanlēklarēndaki 

Ķdari personel, Ķĸ­i, ge­ici personel ve sºzleĸmeli personel) ºzl¿k iĸlemlerinin yapēlmasē.  

 Derece, kademe ve kēdem terfi iĸlemlerinin d¿zenli olarak y¿r¿t¿lmesi, disiplin cezasē 

gerektiren hallerin takibi ve istifa talebinde bulunanlarēn istifa onaylarēnēn alēnmasē. 

 Yurt i­i ve Yurtdēĸē ¿cretli ya da ¿cretsiz gºrevlendirmeler ile gºrevlendirmeler sonunda 

yapēlmasē gereken s¿re uzatēmlarēnēn yapēlmasē ve ilgililerden Taahh¿tname ve Kefaletname 

senetlerinin alēnmasē. 

Akademik, idari, sºzleĸmeli personel ve ge­ici personelin her t¿rl¿ izinlerin takibi ile 

personel otomasyonuna veri giriĸinin yapēlmasē. 
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2-Özlük, Gerçekleştirme Görevlisi, Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi  

  

¦niversitemiz a­ēktan veya naklen atanan akademik ve idari personellere kurum ºzl¿k 

numarasē verilmesi.  

 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu'ndaki deĵiĸiklikleri takip etmek, iĸlemek, teĸkilata ve 

ilgili birimlere duyurulmasē. 

 Kanunlarēn ºn gºrd¿ĵ¿ ĸekilde kurum personelinin Mal Bildirim Beyannamelerinin 

doldurulmasēnēn saĵlanarak ºzl¿k dosyalarēnda muhafazasēnēn saĵlanmasē. 

 Gerektiĵinde personele ait hizmet belgesi d¿zenlenmesi. 

 Akademik ve Ķdari personelin tayin ve terfileri ile haklarēnda alēnan her t¿rl¿ onayēn 

bilgisayar ve ºzl¿k kayētlarēna iĸlenmesi. 

 

 Her t¿rl¿ mal ve hizmet alēmēnēn kanun ve mevzuatta belirtilen ĸekilde temin edilmesi, 

 

 Mevcut malzemenin otomasyona iĸlenmesi ve demirbaĸlarēn ilgililere zimmet yapēlarak 

takibinin ve kontrol¿n¿n yapēlmasē. 

 

Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵi kapsamēnda Baĸkanlēĵēmēzēn demirbaĸ malzemeler i­in kiĸilere 

zimmet d¿zenlenmesi, eksiklerin belirlenip alēnmasē ve Taĸēnēr Ķĸlem Fiĸleri d¿zenlenmesi. 

 

3-Kadro-Eğitim-Emeklilik  

 Ķdari personel i­in gºrevde y¿kselme eĵitimi ve sēnavē ile unvan deĵiĸikliĵi sēnavlarēnēn 

hazērlanmasē, aday memurlar i­in temel ve hazērlayēcē eĵitim programlarēnēn d¿zenlenmesi. 

 Talep doĵrultusunda ­eĸitli konularda eĵitim faaliyetlerinin d¿zenlenmesi.  

 Akademik ve idari kadro cetvellerinin saĵlēklē bir ĸekilde tutulmasē, Kadro Ķptal-Ķhdas, 

Dolu-Boĸ, derece ve unvan deĵiĸikliĵi ile ilgili iĸlemlerin yapēlmasē, deĵiĸikliklerin Resmi 

Gazetede yayēmēndan sonra kadro cetvellerini hazērlayarak vize ettirilmesi ve dolu kadro 

deĵiĸikliklerinin Rektºrl¿k onayēna sunulmasē. 

 

 Yan ¥deme Cetvellerinin hazērlanarak vize iĸlemlerinin yaptērēlmasē. 

 Hizmet birleĸtirme (SSK - Baĵkur) ve bor­lanma taleplerinin yapēlmasē.  

 Terºrle M¿cadele Kanunu, Sosyal Hizmetler ¢ocuk Esirgeme Kurumu ve ºz¿rl¿ personel 

istihdamē i­in ilgili kuruluĸlarla yazēĸmalar yapēlmasē.  

 Rektºrl¿k, Genel Sekreterlik, Fak¿lteler, Daire Baĸkanlēklarē ile diĵer kamu kurum ve 

kuruluĸlarēnca istenen belge ve bilgilerin verilmesi. 

 78 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname ve 190 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameye uygun 

olarak tespit edilen kadrolarēn takibinin yapēlmasē. Boĸalan veya serbest bērakēlan akademik 

kadrolar i­in ilgili birimin teklifi ¿zerine 78 sayēlē KHK'nin 5. maddesi uyarēnca Y¿ksekºĵretim 

Kurulu Baĸkanlēĵēndan kadro kullanma izni alēnmasē. 

 ¥ĵretim Elemanlarē kadrolarēnda meydana gelen deĵiĸikliklerin her ay sonu itibariyle 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēna bildirilmesi. Ayrēca her ¿­ ayda bir idari, akademik, yabancē 

uyruklu sºzleĸmeli personel ve iĸ­i sayēlarēnēn Maliye Bakanlēĵēna online olarak bildirilmesi. 
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4-Arşiv-Evrak-Görevlendirme 

 

 Baĸkanlēĵēmēza gelen ve giden t¿m evraklarēn kayēt edilip ilgili yerlere ulaĸtērēlmasēnēn 

saĵlanmasē.  

 2547 sayēlē Kanunun 13/b-4 maddesi uyarēnca Rektºrl¿k Makamēnca uygun gºr¿len 

gºrevlendirmeler, aynē kanunun 33. maddesi uyarēnca yurt dēĸēnda lisans ¿st¿ eĵitim ºĵretim 

yapmak ¿zere yapēlan gºrevlendirmeler, 36. madde uyarēnca ¦niversitemiz yºnetim kurulunun 

iĸbirliĵi yapmaya karar verdiĵi kurum ve kuruluĸlarda yapēlan gºrevlendirmeler, 38. maddesine 

gºre y¿ksek ºĵretim kurumlarēnda ve diĵer kuruluĸlarda yapēlan gºrevlendirmeler, 39. maddesi ve 

bu maddeye iliĸkin yºnetmelik uyarēnca yurt i­inde ve dēĸēnda yapēlan gºrevlendirmeler, 40 ve 

41.maddeleri uyarēnca diĵer Y¿ksekºĵretim kurumlarē ile silahlē kuvvetlerde yapēlan 

gºrevlendirmelerin yazēĸmalarē ile onaylarēnēn alēnmasē. 

 Yurt i­i ve yurt dēĸē gºrevlendirme (aylēklē-aylēksēz) onaylarēnēn almasē. 
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C- İdareye İlişkin Bilgiler 

 
Hedef Kitleler ve Ķlgili Taraflar Paydaĸlar 
 
 

 

Paydaĸlar 

Hizmet 

Alanlar 

¢alēĸanlar Temel 

Ortaklar 

Stratejik 

Ortaklar 

Akademik Personel Ʒ Ʒ   

Ķdari Personel Ʒ Ʒ   

Ge­ici Personel Ʒ    

Emekli Ʒ    

Y¿ksekºĵretim Kurumu Bĸk.   Ʒ Ʒ 

Devlet Personel Baĸkanlēĵē   Ʒ Ʒ 

Maliye Bakanlēĵē   Ʒ Ʒ 

Baĸbakanlēk    Ʒ 

Saĵlēk Bakanlēĵē   Ʒ  

Diĵer Bakanlēklar   Ʒ  

¦niversiteler   Ʒ  

Askeri Kuruluĸlar Ʒ    

Sivil Toplum Kuruluĸlar Ʒ    

Diĵer Kamu Kuruluĸlarē Ʒ  ź ź 

Sosyal G¿venlik Kurumlarē    Ʒ 

 

 

1- Hizmet Alanları 

 

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

  

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m²) Kullanan Sayısı 

Servis 3 90 12 

Ofis       2 70 2 

Arşiv 2 70 14 

Toplam 7 230 14 
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2- Örgüt Yapısı 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

!Äą vÚÅÌÌÉøÉ Adedi 

Telefon 
$ąĥ (ÁÔ 3 

dë (ÁÔ 15 

Bilgisayar -ÁÓÁ ­ÓÔİ  14 

Bilgisayar 4ÁĥąÎÁÂÉÌÉÒ 1 

Faks KÏË &ÏÎËÓÉÙÏÎÌÕ 1(Ortak) 

Fotokopi Makinesi KÏË &ÏÎËÓÉÙÏÎÌÕ 4 (Ortak) 

9ÁÚąÃą 4ÅË ËÁøąÔ ÂÅÓÌÅÍÅÌÉ 4 

&ÏÔÏøÒÁÆ  Makinesi Nikon  1 

0ÒÏÊÅËÓÉÙÏÎ #ÉÈÁÚą (ąÔÁÃÈÉ 1 

4ÁÒÁÙąÃą Triump Adler ve HP 2 (Ortak) 

4ÅÐÅÇĘÚ - - 

"ÁÓËą -ÁËÉÎÅÓÉ - - 

'İë +ÁÙÎÁøą  13 

Klima 
!ÒëÅÌÉË ςτπτπ ÖÅ 6ÅÓÔÅÌ !ÉÒÐÌÕs4 

Duvar Split Klima 
7 

+ÁøąÔ +ÅÓme 
-ÁËÉÎÁÓą 

HSM 125.2 1 

4- İnsan Kaynakları 

İdari Personel  
 

0%23/.%, $!d2% "!¤+!.,)X) 

Unvan Dolu "Ïĥ Toplam &ÉÉÌÉ 'ĘÒÅÖ 
Yapan 

"ÁĥËÁ "ÉÒÉÍÄÅ 
'ĘÒÅÖ 9ÁÐÁÎ 

$ÁÉÒÅ "ÁĥËÁÎą  1 0 1 1 0 

¤ÕÂÅ -İÄİÒİ 2 1 3 2 1 

¤ÅÆ 3 2 5 2 0 

Memur 3 0 3 3 0 

"ÉÌÇÉÓÁÙÁÒ dĥÌÅÔÍÅÎi 4 3 7 4 0 

Sekreter 1 0 1 1 0 

"İÒÏ 0ÅÒÓÏÎÅÌÉ 1  1 1 0 

TOPLAM 15 6 21 14 0 

Not: ķef kadrosunda olan 1 adet personel , ĸube m¿d¿r vekili olarak birimimizde ­alēĸmaktadēr. 
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İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

 

 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 Ķlkºĵretim Lise ¥n Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kiĸi Sayēsē  1 0 13 0 

Y¿zde  7,15 0 92,85  

 

 

 

 

 

İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 ï 3 Yēl 4 ï 6 Yēl 7 ï 10 Yēl 
11 ï 15 

Yēl 
16 ï 20 Yēl 21 - ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 2 7 1 1 1 2 

Y¿zde 14,28 50,02 7,14 7,14 7,14 14,28 

 

 

 

 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51- ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē  6 3 1 2 1 

Y¿zde  50,02 21,42 7,14 14,28 7,14 
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5- İdari Hizmetler 

 

 

Akademik Personelin; 

 

Á Atama, y¿kselme, nakil, ­ekilme, emeklilik iĸlemleri 

Á Askerlik, disiplin, izin, hastalēk, intibak, terfi iĸlemleri 

 

Görevlendirmeler 

 

Á Yurtdēĸē, yurti­i, yolluklu, yevmiyeli gºrevlendirmeler 

Á 2547 sayēlē Y¥K Kanunuônun 13/b-4 maddesi uyarēnca gºrevlendirmeler 

Á Ķdari gºrev atama iĸlemleri 

Á Gºrev s¿resi takip iĸlemleri 

Á ¥ĵretim elemanlarēnēn alēmē i­in ilan iĸlemleri 

Á Kongre, konferans, panel, sempozyum duyurularē ve gºrevlendirmeleri 

Á Akademik kadro takip iĸlemleri 

Á 2547 sayēlē Y¥K Kanunuônun 33. ve 35. maddeleri uyarēnca lisans¿st¿ eĵitim yapan 

araĸtērma gºrevlilerinin takip iĸlemleri 

Á 1416 sayēlē kanun gereĵince alēnan akademik personel iĸlemleri 

Á Kurum i­i ve kurum dēĸē personelle ilgili her t¿rl¿ yazēĸmalar 

Á Personel bilgi takip iĸlemleri 

Á Personelin kimlik kartē tanzimi 

Á Yabancē Uyruklu ¥ĵretim Elemanlarēnēn iĸlemleri 

 

 

 

Ķdari Personelin; 

 

Á Atama, y¿kselme, nakil, ­ekilme, emeklilik iĸlemleri 

Á Askerlik, disiplin, izin, hastalēk, intibak, terfi iĸlemleri 

 

Görevlendirmeler: 

 

Á Yurtdēĸē, yurti­i, yolluklu, yevmiyeli gºrevlendirmeler 

Á 2547 13/b-4 maddesi uyarēnca gºrevlendirmeler 

Á Ķdari personel alēmē ile her t¿rl¿ ilan iĸlemleri 

Á Ķlk defa atanan personelin adaylēk eĵitim iĸlemleri 

Á ¦niversitemizde ­alēĸan ge­ici personelin ve sºzleĸmeli personelim vize iĸlemleri 

Á Ķdari kadro takip iĸlemleri 

Á Kurum i­i ve kurum dēĸē personelle ilgili her t¿rl¿ yazēĸmalar 

Á Personel bilgi takip iĸlemleri 

Á Personelin kimlik kartē tanzimi 
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5.4-Diğer Hizmetler 

 

YAPILAN ATAMA KARARNAME SAYILARI  

 

 

 

DİĞER UYGULAMA SAYILARI  (Atama-Ayrılma) 

 

 Akademik Personel İdari Personel 

Hitap 56 49 

Yºksis 56 49 

E-Uygulama 56 49 

Personel ¥zl¿k Otomasyonu 56 49 

Personel Web Otomasyonu 56 49 

¥SYM 56 49 

Onaylanan Her T¿rl¿ Ķzin Sayēsē 

(Yēllēk-Rapor-Mazaret vb.) 

 

409 1229 

Verilen Kimlik Sayēsē 158 49 

Yurt Ķ­i/Dēĸē Gºrevlendirme Say. 385 29 

Atanan Personel ¥zl¿k Dosyasē 56 49 

Ayrēlan Personel ¢ēk Dosyasē 15 4 

Asalet Onaylarē - 24 

 

 

 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞINA AİT 2015 YILI EVRAK TAKİBİ 

GELEN EVRAK SAYISI EBYSDE GENEL EVRAK SAYISI 

GĶDEN EVRAK SAYISI EBYSDE GENEL EVRAK SAYISI 

 Akademik Personel İdari Personel 

A­ēktan Atama 27 36 

Naklen atama 29 13 

Naklen Ayrēlma 8 4 

Ķstifa, Emeklilik ve Diĵer 15 1 

Gºrev S¿resi Uzatēmē 210 

 
- 

Derece Terfi 118 95 

Kademe Terfi 220 193 
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II - AMAÇ, HEDEFLER  VE STRATEJİLER 

a) Amaçlar 

 

1) ¦niversitedeki personel kadrolarē ile ilgili iĸlemleri yapmak. 

2) ¦niversitedeki personelin gºrev tanēmēnē yaparak personelin gºrev yerlerini 

belirlemek. 

3) ¦niversitedeki personel iĸlemlerini hēzlē bir ĸekilde y¿r¿tmek amacēyla alanēnda 

uzmanlaĸmēĸ personeli saĵlamak veya yetiĸtirmek 

4) Hizmet i­i eĵitim faaliyetlerini daha etkili olacak ĸekilde d¿zenlenmesi suretiyle 

personelin niteliĵini her bakēmdan y¿kseltmek. 

5) Hizmet i­i eĵitim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri dikkate 

alēnarak mevzuata uygunluĵunun denetimini yapmak. 

6) Personelin bilgi ve becerilerini geliĸtirmek. 

7) Verilen Hizmetler tam ve zamanēnda yerine getirilerek, hizmet alanlarēnēn 

memnuniyeti ve g¿venini saĵlamak. 

8) Akademik, idari ve diĵer personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini 

karĸēlamaya yºnelik hizmet sunmak ve ­ºz¿mler ¿retmek. 

9) Eĵitim ve Kariyer ­alēĸmalarēnēn iyileĸtirilmek. 

10) Personel ºzl¿k bilgileri ile diĵer birimlerle olan ­alēĸmalarēn zamanēnda ve saĵlam 
bir ĸekilde yapēlmasēnē saĵlamak. 

 

 

 

b) Hedefler 

 

1) Kadro iĸlemleri yapēlērken kamu personel rejimine uyumluluĵunu saĵlamak. 

2) Kadro ve unvan ­alēĸmalarēnē ¿niversitenin ihtiya­ duyduĵu alanlarda yapmak. 

3) B¿t­e imk©nlarē ve mevzuat ­er­evesinde diĵer birimlerle koordineli olarak iĸ analizi 

ve gºrev tanēmē yapmak, ayrēca kurumda rehberlik uygulamalarēnē gºstermek. 

4) Personel deĵerlendirmeleri modern yºnetimler ­er­evesine uygulamak. 

5) Baĸkanlēĵēn hizmetlerini y¿r¿tecek deneyimli ve bilgili personel temin etmek. 

6) Kamu personelin kariyer ve liyakat ilkeleri gºz ºn¿ne alēnarak gºrevde y¿kselme ve 

unvan deĵiĸikliĵi saĵlamak. 

7) "¦st¿n hizmet", "Kiĸiye ºzel ilgi" ve "samimi yaklaĸēm" ilkeleriyle akademik, idari 
ve diĵer ­alēĸanlarēmēzēn memnuniyetini arttērmak. 

8) 2009 yēlēndan itibaren t¿m personel iĸlemlerinin (Terfi, Emeklilik, Maaĸ, Ķzin, Rapor, 

Hizmet Birleĸtirme v.b.) kērtasiyeden arēndērēlarak personel takip programē 

(elektronik ortamda )ile yapēlmasēnē saĵlamak. 

9) Baĸkanlēĵēmēz personelinin Bilgisayar, Halkla Ķliĸkiler, Ķnsan Kaynaklarē v.b 

konularda eĵitim alabilmeleri i­in kurum i­i ve kurum dēĸē eĵitim birimleri ile 

gºr¿ĸmeler yaparak eĵitim almalarēnē saĵlamak. 
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c) Stratejiler  

 

1. Kadro ve unvan standardēnēn saĵlanmasē,  kadro ve unvanlarēn uyumlaĸtērēlmasē.  

2. Kadro ve pozisyonlarēn hizmet birimleriyle tespit edilerek istihdam fazlasē ve yeterli 

personeli bulunmayan birimler tespit edilerek daĵēlēmdaki dengesizliĵin giderilmesi. 

3. Diĵer ¿niversitelerde personel iĸlemleri takip edilerek ¿niversitemizdeki personel 

hizmetleri eksiklikleri giderilmesi. 

4. Ķnsan kaynaklarē planlamasēnēn yapēlmasē. 

5. Uzman personelin bilgi birikimi ve tecr¿belerinden azami bir ĸekilde yararlanēlacak, 

etkin ve verimliliĵin artērēlmasē amacēyla esnek ­alēĸma sistemi geliĸtirilmesi. 

6. Personelin gºrevde y¿kselmesi ve unvan deĵiĸikliĵine ortam oluĸturulup personelin 

kendini geliĸtirmesine imk©n saĵlanmasē. 

7. Birim imajēnē kurum imajēyla tutarlē kēlēnmasē.  

8. Kiĸilerle iletiĸimde kurumsal ve toplumsal nezaket ve gºrg¿ kurallarēnēn bilincine 

varēlmasē. 

 III- FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

A- Mali Bilgiler  

Baĸkanlēĵēmēzēn 2015 mali yēlēna ait mali durumu aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmiĸtir. 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

1.1-Bütçe Giderleri 

 

 

2015 
YILI TOPLAM 

BÜTÇE ÖDENEĞİ 

2015 YILI  
GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI  

GERÇEKLEŞME 
ORANI  

TL  TL  % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 
 

1.597.900,00 
 

1.473.417,73 
 

92,21 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 
 

701.000,00 

 

 

700.838,68 

 
99,98 

02 - SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 
106.900,00 105.312,54 98,52 

03 - MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 

 
90.000,00 

 

85.768,87 95,30 

05 - CARİ TRANSFERLER  
 

700.000,00 

 

581.497,64 83,07 
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2- MAL VE HİZMETLER 

2014 YILI DOĞRUDAN TEMİN USULÜ İLE ALINAN MAL VE HİZMETLER 

¥ĵretim Elemanē Temini Ķlan Bedeli Doĵrudan Temin 

T¿ketime Yºnelik Mal ve Malzeme Alēmē  Doĵrudan Temin 

 

  

3.  EĞİTİM FAALİYETLERİ 

 

KONU TARİH 

Aday Memurlarēn Hazērlayēcē Eĵitimi Aralēk-2015 

Aday Memurlarēn Temel Eĵitimi (Y¿ksekºĵretim ve Ķlkºĵretim) Ekim-Kasēm-2015 

 

Aday Memurların Temel Eğitimi 
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Aday Memurların Hazırlayıcı Eğitimi 
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IV -KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

1-Güçlü Yönlerimiz: 

 
Á S¿rekli deĵiĸim, geliĸim ve iĸbirliĵine a­ēk, liderlik ºzellikleri ile takēm bilincinin oluĸturulmasē,   

Á Hizmet i­i eĵitim faaliyetleri ile deneyimli personel yetiĸtirmek, 

Á Kanun ve Yºnetmeliklerin uygulanmasē konusunda danēĸmanlēk hizmetleri verebilecek kadar bilgi 

ve deneyimli personele sahip olmaya ­alēĸmak, 

Á Personel Daire Baĸkanlēĵēônēn ¦niversitenin ¿st d¿zey kurum amirleri ile ­ēkan sorunlar hakkēnda 

bire bir rahat gºr¿ĸebilmek, 

Á Personelin ºzverili olmasē, 

Á Personelin bilgi d¿zeylerini y¿kseltmeye gayret gºstermeleri, 

Á Personelin Elektronik ortamda ­alēĸabilmesi, 

Á Personel ¥zl¿k Programē,  Elektronik Belge Yºnetim Sistemi ve Kimlik Paylaĸēm Sisteminden 

yararlanēlmasē, 

Á Her t¿rl¿ web otomasyon, veri tabanē ve elektronik ortamda personelimizin rahat­a ­alēĸarak 

teknoloji ile uyum i­inde ­alēĸmasē, 

Á ¦niversitemizin stratejik plan ve Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planē kapsamēnda 

Baĸkanlēĵēmēza d¿ĸen gºrevi diĵer birimlere ºrnek olacak ĸekilde yapēlmasē. 

 

 

 

2-Zayıf Yanlarımız 

 

Á Personel Daire Baĸkanlēĵēnēn idari yapē i­erisindeki ºnem ve deĵerinin yeterince anlaĸēlamamasē. 

Á Kurumsal Kimliĵin oluĸturulamamasē. 

Á ¦niversitemizin yeni kurulmuĸ olmasē sebebiyle birimler arasēnda koordinasyonda aksaklēklarēn 
Baĸkanlēĵēmēzēn iĸ ve iĸlemlerini etkilemesi. 

3-Fırsatlar 

 

Á Teknolojik yeniliklere a­ēk,  gen­ ve dinamik bir kadromuzun bulunmasē. 

Á Kurum Ķ­i Birimler ve diĵer Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēyla iyi iĸ iliĸkilerin kurulmuĸ olmasē.  

 

4-Tehditler  

 

Á S¿rekli deĵiĸen ve yeni ­ēkan Kanunlar, Kanun H¿km¿nde Kararnameler ve Yºnetmelikler  

karĸēsēnda yeterince hazērlēklē olamamak. 

Á ¦niversite personelinin ºzl¿k haklarēnēn diĵer Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēna gºre d¿ĸ¿k olmasē 
nedeniyle konularēnda yetiĸmiĸ (uzman) liyakatli ve donanēmlē personel transferinin yapēlamamasē,  

Á B¿t­e imkanlarēnēn yetersiz oluĸu sebebiyle seminer, konferans ve bilgilendirme toplantēlarē gibi 
faaliyetlere yeterince katēlamamak  
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KADROLU PERSONEL SAYISI  

YIL  2008 2015 

Profesºr  13 

Do­ent  22 

Yardēmcē Do­ent  104 

¥ĵretim Gºrevlisi  83 

Araĸtērma Gºrevlisi  150 

Okutman  19 

Uzman - 4 

Eĵitim-¥ĵretim Planlamacēsē - - 

Akademik  Personel 31 395 

İdari  Personel 42 288 

Sözleşmeli Personel  5 

Geçici Personel  19 

 

TOPLAM  73 707 

GÖREVLENDİRME İLE GELEN PERSONEL SAYISI 

Profesºr  5 

Yardēmcē Do­ent  1 

TOPLAM   6 

GEÇİCİ PERSONEL SAYISI 

Özel Güvenlik Görevlisi 39 96 

Temizlik Personeli 14 94 

 

TOPLAM  

 

53 

 

190 

 

GENEL TOPLAM  126 903 
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BATMAN ÜNİVERSİTESİ GENEL DURUMU 

42 31
53

312

401

190

0
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2008 2015

TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ

Akademik
Personel

IƛȊƳŜǘ 9ƭŜƳŀƴƤ

 

Not: Aşağıdaki akademik ve idari personel istatistikler i dolu kadro bazında yapılmıştır. 

 

Akademik Personelin Eğitim Durumu 

 

 

Akademik Personelin Eğitim Durumu 

 Ķlkºĵretim Lise ¥n Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kiĸi Sayēsē    124 271 

Y¿zde    31,39 68,61 

 

 

 

Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

 

 

Akademik Personelin Hizmet Süresi 

 1 ï 3 Yēl 4 ï 6 Yēl 7 ï 10 Yēl 
11 ï 15 

Yēl 

16 ï 20 Yēl 
21 - ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 265 64 16 25 7 18 

Y¿zde 67,09 16,20 4,05 6,33 1,77 4,56 
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Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51- ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 18 104 106 87 47 33 

Y¿zde 4,56 26,33 26,84 22,03 11,90 8,34 

 

 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 Ķlkºĵretim Lise ¥n Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kiĸi Sayēsē 24 37 68 149 10 

Y¿zde 8,33 12,85 23,61 51,74 3,47 

 

 

 

 

İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 ï 3 Yēl 4 ï 6 Yēl 7 ï 10 Yēl 
11 ï 15 

Yēl 

16 ï 20 Yēl 
21 - ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 177 41 18 10 17 25 

Y¿zde 61,46 14,24 6,25 3,47 5,90 8,68 

 

 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51- ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 28 84 77 40 41 18 

Y¿zde 9,72 29,17 26,74 13,88 14,24 6,25 
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DEĞERLENDİRME 

 

 Hazērlanan raporun iĸlerliĵini her zaman kontrol altēnda tutmak, takibini yapmak ve ­alēĸan  

elemanlarēn plan ­er­evesinde hareket edip etmediklerinin denetimi ile kiĸisel bazda 

deĵerlendirmeleri yapēlacaktēr. ¢alēĸmalar toplam kalite yºnetimi ­er­evesinde izlenecektir. 

 V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Baĸkanlēĵēmēz yukarēda arz edilen stratejik ama­larēnē yerine getirebilmek i­in t¿m personeli ile 

mesai mevfumu gºzetmeksizin, fedak©rca ­alēĸmaktadēr.  Teknik donanēm, yazēlēm konusunda da 

verilecek destek ve yardēmlarla stratejik amacēna ulaĸēlacaktēr.      

 

 

TALEPLER       
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

Harcama yetkilisi olarak yetkim d©hilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu beyan ederim. 

 

Bu raporda a­ēklanan faaliyetler i­in idare b¿t­esinden harcama birimimize tahsis edilmiĸ 

kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēldēĵēnē, gºrev ve yetki alanēm 

­er­evesinde i­ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliĸkin iĸlemlerin yasallēk ve 

d¿zenliliĵi hususunda yeterli g¿venceyi saĵladēĵēnē ve harcama birimimizde s¿re­ kontrol¿n¿n 

etkin olarak uygulandēĵēnē bildiririm.  

 

Bu g¿vence, harcama yetkilisi olarak sahip olduĵum bilgi ve deĵerlendirmeler, i­ kontroller, 

i­ denet­i raporlarē ile Sayēĸtay raporlarē gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadēr. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkēnda 

bilgim olmadēĵēnē beyan ederim.    

 

 

 

                                  

   Kemal EVİZ 

               Personel Daire Başkanı 

 

 

                                  


