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¢ §ad a kir d° ¢gnpr oj esi ol an

hi zmetl erinde kyamékbér. dBonewmwebia d°nemde bg¢t ¢
yazéel é talimat!l @girmdeg®°reégeni g gzrenlt e mkeazpel neg z édno |
verimliliKk perfor manseéeé artagmkyge xknedjkBled hek e
izlenerek defer | endi ri | ecek, sapmal ar g%z °n¢gne al
Bu nedenl e s ¢rddigrrigll elii ll ii mkmsateraagteeh jaikakm { galg a8nmé-a &

ol arak kat éakamaessée, ipliann ékna
gelecej i i | e kjinlcgeilleir idcg , bekl
edecektir.

Bakkanl|l é] eme z b¢g¢nyesin
oluk ur ul mase
y°netim fonksi yanilrairlémeashia

, Kurrumlyser da eiky iall ea n Ikairréme besy lieam e

NUSU

stratejik pl anén

nye
én
lae

-bé n @drsondimndBar k. k aBhd kel agnn¢
enti | exmanliarvwe bh ay e&lrl

de bir w«irme gsemirgnl dej

s-ganl ddt ddea straeyik plankamaya

dayal e s¢re- S i s tizeedilaiitir. Gelikb i r i Ibén i bhd eksrglnan é reaé z ¢

s¢rekl i ol affaldadirketemvé buldegerri lnen ddiegee d @ r k mr @ ms a |
stratejileridojr ul t usunda, hizmetlkerirmekatlti teaoiekzelyé

Bu kapsamda, iniver si
yenlendiril mggnegnykoeui |l
bil

il gi ve beceridntemelhedéfimizdik. a

Birimimizin stratejilerini, misyonunu ve vizyonunu olukt ur ar a k atman & mlr &m

a-éklamak ve Dbirimimizin
tehditlerini dikkate alarak, dej ikimleri izleyerek gelecej i

amacéemeéezdeéer . Bunun waarcadazjl@& veélkdnmzleané zpayd

karkée sorumlul ukl ar é maaznrel ag g-nlédia dkea tnesd ke prcléed rie
pl ana -ékararak, kK u biuperformanszodaga kdyreak, dijeelr a nvdaaz giey

hedefl eri miz ol acakt ér .

temi z i nsan kiayn
egha ulkgtnewvimargeér
zandeéer él mase

K-e@lredenl| kKkaymerakzla
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I- GENEL Bi LGILER

Kurulus ve Tari hce

i niversitemiz 28009 sayél e Ye¢ksek®jreti
(17.05.2007 tarihinde 5662/7 md.) Ek Madde: 93 ile k ur ul nmuikkisuerk. °l a et i me K
yapése i -1 nde yer al an Personel Dair e B a

Yéeksek®jretim Kurumlar énén

Kdar i¢c ndekk i IKatr laa

29. maddefsaaluiyapetelherai ni s¢rdegrmektedir.

BakkanIMerke2Kaenep ¢ Barkanl ék, kube M¢gderl ¢kl e
hiyerar ki k- aylaépkemnsaglradrzemed &t edi r .

BakkamBmji ver sAkademidle ve Kdari bembane&llign b
d°nemderi ne dy¢; & damebag k 2rulek g d ¢ 2 kef, 4 bilgisayari kK | @,tlme n
sekreter, 3 memur ve 1 ge - i C i p er s oktedrl B & ke k ayn¢trécjkéamgé& zoa s@iy
akajeédaki gibidir.

0%23/ . %, $!'d2% "! o+l . ) X)
W iR &EEI E| "AhEA "H

Unvan Dolu | h| Toplam Yapan " EOAO 9
$AEOA "AREA 1 0 1 1 0
o OAA -1 Al Ol 2 1 3 2 1
o A A 3 2 5 2 0
Memur 3 0 3 3 0
"EIl CEOAUAO 4 3 7 4 0
Sekreter 1 0 1 1 0
"1 O 0AOOTT| 1 1 1 0

TOPLAM 15 6 21 14 0
Nottkef kadrosupeasohambdirabebilri momazalk -al gkn




A. Misyon ve Vizyon

Misyon

¢taj dack,
edebi |l en,

ve nicelikte personel
hezl e ve

Vizyon

¢aj dacxk
h o k gilker edinen,
k a hMaé n a

bil giyleetdtanaemém biedcwernra xii me viem
personel imiez med tamplaymaa é s ur cuijav
''ni ver skritera rmikzil rer i ve hedefl eri dojrul tusur
i stihdaméné sajl gnpakbahkhreéaytart i mi
lsuanhak. t e | i hi zmet
i nsan kaynakl arée y°%°neti mi anl aye
i nsan noidtaeklliéek,!| i ve kaliteld peri|so
kat keda vbeul -uanlaénk abnilraery l @ras énda |uy
ek, nakémi kbhunasamahkaynajéneée o] u

gel i ktirm




BYETKIi, GOREV MMEUKEARRBELI|I RLENMESI

Personel Daire BaskanAi gnl @donev ve Faalil
1-Atama-Tayin-Terfi-I z-Rapor

i ni verzgdiet eynda r aY alns ekdikglll & & Y ¢ kEsneskiw &t uslKu,a|r i
birimlerdeg® r ev hyeyapdanrr !l ¢ i dari ,208 askaaykd mi KY (kKesrekd[ja
Kanunuve 6 5 7 | ®evigtdemu r IKanuneuy ar,anélt an, naklen ve ku
i K1 enmel ersit iifla 1 k1 e nkhdeme,idenecererfiy @ p @ Isina € ¢ riixin eemrm| ier ti
yapeél maAageeézclae Kk mel i personel ve ge-iclerivper sonel

¥Jretim el emanl arénén atama yenil eme onall
Naki | i stejinde bulunan personiehdgapé@lygapeé

Knti bak i Kl eml er i nhinz ne°t] r keina dne &at & jir iknkei gki°l N ¢ Ki ¢
bakl amas,i z¢cirzein d°n¢kK¢ g°reve baklama v.b. ) |yeé

Her tcgrelt¢gsi¢z 1 zin onayl arénén al énmaseé.

L nivermi oz personeliniYk@Ek&begklutMelsd re,k  Ergpsktsi
¥Jretim EIl emanl ar é, S °ve idaei wemandl ile da¥g braekt ki amm | EElkd naar n
Kdar i p e r sgoen-eilc\e sKxd-réeskamred i personel ) °zl| ¢k ikl

Derece, kademe ve kéedem terfi i Kl eml eri|ni
gerektiren hallerin takibi ve istifa talebinde bulunanlar é n i sti fa onayl arénén a

Yur 't o= ve Yurtdéekeée ¢cretli ya da ¢crefts
yapél masée gereken sg¢re uzatemlarénén yapeél ma
senetlerinin al énmasé.

Akademik, i darzil,e ksn® | i per sonel ve ge-ici per sc

personel otomasyonunaverig i rimyka pné | mas é .
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20z | ,Glercek|l 6t ey Imeakawnn r v eYetklsint r ol

i niversitemiz a-éktan veigaapersom&ll lear eat lamma
numar aseée veril mesi

657 sayél é Devl et Memurl aré Kanunu' ndaki
i bgi 1 birimlere duyurul maseée.

Kanunl ar én °n gerd¢j ¢ Kekil de kurum pe
dol duran masjflrealdiaks g |l ar eénda muhafazasénén sa

Ger e k tperjonelmad fazmetbe | gesi d¢gzenl enmesi

Akademi k ve Kdar. per sonrrénada talyé manv eh el
bilgisayarve® z lk¢gaky €t | ar éna 1 K|l enmesi

Herl jmgar ve hizmet al & meéniemk &kkainludhe vtee nmmenv zg

Mevcut mal zemenin otomasyona i K|l enmesi
takibinin ve kontrol¢ngn yapeéel masé.

Takénéer Mal Y°netmelijJjimkaparmmmadaeBak~Ekn
zi mmet d¢gzenl enmesi, eksiklerin belirlenip

3-Kadro-E g i tEmeklilik

Kdar i per sonel i -in g°revde y¢ksel me efj|
hazér | aasnymnanseému raldar i -in temel ve hazérl ayéceée

Talep dojrultusunda -exit/l] konul arda efjl

Akademi k ve idari kadro cetvell eri-Rhoaass
DoluuBok, edewecunvan dej i ki kIl i7Ji d d jei kiilkd ii Ikil e
Gazetede yayémendan sonr a kadr o cetveller
deji ki kliklerinin Rekt°rl ¢k onayéna sunul ma

Yan ¥deme Cetvellerirniemharzénianpapkéveétk

Hi zmet birlBxjthkume (&SKor -1 anma talepler

Ter°rl e M¢ccadel e ekadneurn u¢ o cuoks yEasli zr fgrekmpe  pKeur
istihdame i-in ilgil:i kurulukl arl a yazékmal

Rekt °Ge rge&l, Sekreterl ik, Fake¢l tel er, Dai 1
kurulukl arénca istenen belge ve bilgilerin

78 sayel é Kanun H¢g¢km¢gnde Kararname ve 19
ol arak ‘tespit edi |l pal rhmead&.0l Boeal amkvbyai rs:¢
kadrol ar I -in i1 gili birimin tekIlifi czeri
Kurulu Bakkanl éjéndan kadro kull anma i zni a

¥Jretim El emanl ar é kadr ol erin &en a@yasonumebyriglea n a
Yé¢ksek®jretim Kurulu Bakkanl éjéna bildiriln
uyrukl u s°zl ekmel i per sonel ve I K- sayel ar

i m




4-Ar shviak-Gor evl endi r me

Bakkapnéméza gelen ve giden t¢gm evrakl ar|én
sajl anmasé

2547 sayeéel é -4Kamaudnduens i 1 3u/ybar & n cnac a R eukytg®urnl ¢ &° |

g°revliendirmel er, ayné Kkanunun 33. tmand®Pgsriet u
yapmak ¢zere yapélan g°revliendirmeler, 36. m
i Kbirli7Ji yapmaya karar verdif§ji kurum ve Kkjur
g°re yé¢ksek °fJretim kurumbhar@@ldavvendijfeel Ruor
bu maddeye ilikkin y°netmelik wuyarénca yurt
41. maddel er i uyar énca dijer YeksekOo]jretiom
g°revliendirmeleriBangazakmamase. i |l e onayl ar
Yurt i -1 ve yurt eaeyd & kgPérzev loenmdyil ramed n(éany lad kn




C-ldareye iIliskin Bilgiler
Hedef Kitleler ve KIgild:@ Tarafl ar Paydakl ar
Hizmet ¢al éK: Temel Stratejik
Paydaxl!l ar Alanlar Ortaklar Ortaklar
Akademik Personel 3 3
Kdar i Personel 3 3
Ge-ici Personel 3
Emekli 3
Yéksek®fJretim Ku 3 3
Devl et Personel 3 3
Mal i ye Bakanl ej é 3 3
Bakbakanl ék 3
Sajl ek Bakanl éj e 3
Dijer Bakanl ékl a 3
i niversiteler 3
AskeriKur ul ukl ar 3
Sivil Toplum Kur 3
Dijer Kamu Kurul 3 z
Sosyal G¢éevenl ik 3
1-Hi zmet Al anl ar i
1.3.2. idari Personel Hizmet Al anl
Sayl s Al ani
(Adet) ( m2) Kul |l anan
Servis 3 90 12
Ofis 2 70 2
Ar s i 2 70 14
Toplam 7 230 14

ar




2-Or gut

Yapl!l si

Akademik Personel
Sube Muidariogu

>4

Mehmet Emin OZTURK

Sube Midir V.

Mehmet Ali YILDIZ
Bl ‘;:',:'i:ktmr.

Ozlem TARIM

Memur

Ezme DONAT
Memur

. =

Mehmet Salih TURDU
Memur

an

Kemsal EVZ
Perzonel Daire Bazkari

idari Persone
Sube MudariGga

Feride FILIZ
Sube MGdird

kzet DEMIR

Zeyrep KARAKUS
Bilzizzyar Izletmeni

Hayriye YILMAZ
Bilg

ar i;:et'her?

Yazemin CIFCI
Bilgizayar kletmeni

Egitim ve Disiplin
Sube MGduriigd

Feride FILIZ
Sube Modar V.

Vezir CETIN
Sef

Getin TUNG
Bdro Persone

10




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

I Ag vUAI I EgE Adedi

$ah (AO 3
Telefon o

de (AO 15
Bilgisayar - AOA - 00I 14
Bilgisayar 4Ahal AAETI EO 1
Faks KITE &ITEOEUITI O 1(0rtak)
Fotokopi Makinesi KT E &1 T EOEUTT1 O  4(Ortak)
9AUgAgq 4AE EAgg O AAOI Al A4
&1 OT méxike®  Nikon 1
00l EAEC’)EUT\( a OAAEE 1
4 AOAUgAg  Triump Adler ve HP 2 (Ortak)
4APACEU - -
" AOEa - AEE- :
"1 é +AUlI Ag 13
i ! C‘)éA‘I.EI.E ctmt msA0A -

Duvar Split Klima
f?’é%?zgéo HSM 125.2 1
4l nsan Kaynakl ar

Il dar i Personel
0%23/ . %, $!1'd2% "l a+! . ) X)
Unvan Dolu "1 h| Toplam &Ealpéain F AEF]C‘)EAA(") " 9E
$AEOA " AhREA 1 0 1 1 0
o OAA -1 Al Ol 2 1 3 2 1
o A& 3 2 5 2 0
Memur 3 0 3 3 0
"El CEOAUAO 4 3 7 4 0
Sekreter 1 0 1 1 0
"1 0 0AOOI I 1 1 1 0
TOPLAM 15 6 21 14 0

Nottkef kadrosunda ,xlubre I¢galg¢getbvmdinngiom ezllder alal &
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l dari Personelin Egitim Dur umu

l dari Personelin Egitim Duft
KI k°7J Lise ¥n Li Lisans Y.L. ve Dokt.
Ki K Say 1 0 13 0
Y¢zde 7,15 0 92,85
i dar i Personelin Hizmet Siudareleri
i dari Personelin Hizmet Si
173 Y| 416 Y| 7110 11Ylé-5| 16720 Y 21-] zer
Ki ki 2 7 1 1 1 2
Y¢zde 14,28 50,02 7,14 7,14 7,14 14,28
l dari Personelin Yas Itibariyle Dagi | 1 mi
i dari Personelin Yas Iitibari
21-25 Y2630 Y31-35 Y3640 Y 4150 Y| b51-! zer
Ki K i 6 3 1 2 1
Y¢zde 50,02 21,42 7,14 14,28 7,14

12




5-i dari Hi zmetl er

Akademik Personelin

A Atama, y¢kselme, nakil, -ekilme, emekl il

A Askerlik,d i s i pl i n,, iizntni,b aka,s ttad réfki i KI eml er i
Gorevliendirmeler

A Yurtdéke, yurti-i, yolluklu, yevmiyeli g

A 2547 sayél é& V¥ KrmandudneusGinuwny ar @énca g°revl e

A Kdagorriev at ama Kl eml er i

A Gorev s¢resi takip iklemlerdi

A ¥Jretim elemanlarénén alémé i-in ilan i&«k

A Kongre, konferans, panel, sempozyum duyu

A Akademi k kadro takip iklemler:i

A 2547 ¥alWéKa@&nunudnun 33. ve 35. maddel er i

araktéerma g°reviilerinin takip i klemler.i

A 1416 sayélé kanun gerejince alénan akade

A Kurum i-i ve kurum déké personelle ilgil

A Personel bilgitakip i kI eml er |

A Personelin kimlik karte tanzi mi

A Yabancée Uyruklu ¥jretim El emanl arénén ik
Kdar i Personel in

A Atama, y¢kselme, nakil, -ekilme, emekl il

A Asker | i k, di si p, | iinnt iibzaikn,, thearsftialiékkl e ml er i
Gorevliendirmel er:

A Yurtdgwaeti-i, yolluklu, yevmiyeli g°revl

A 254713/b-4 maddesi uyarénca g°revliendirmeler

A Kdari personel aleéemé ile her tg¢rl ¢ il an

A Kl k defa atanan personelin adayl ek ejit:i

A !lniversitemi zpdeer s-oanl eélkiann vgeelimivdziz @ kimell é mipen

A Kdari kadro takip iklemleri

A Kurum i-i ve kurum déké personelle ilgil

A Personel bil gi takip iklemler.

A Personelin kimlik karte tanzi mi

13




54Di ger Hi z

me t |

er

YAPILAN ATAMA KARARNAME SAYILARI

Akademik Personé | d aPersonel
A-éktan At ama 27 36
Naklen atama 29 13
Nakl en Ayr el ma 8 4
Ks t BEmékilikv e Di ] e 15
G°Prev S¢resi U 210 .
Derece Terfi 118 95
Kademe Terfi 220 193
Di_GBERGULAMA SAYILARI (Atama-Ay r 1| | ma)
Akademik Personel I d aPersonel
Hitap 56 49
Yoksis 56 49
E-Uygulama 56 49
Per sonel ¥z1 ¢k 56 49
Personel Web Otomasyonu 56 49
¥SYM 56 49
OnaylananHe r  Kg1i In¢
( Y &-Rapoé-NMazaret vb.) 409 1229
Verilen Kimlik 158 49
YurtK -Die/k € G° r &ay.l 385 29
At anan Persone 56 49
Ayrél an Person 15 4
Asal et Onayl ar - 24
PERSONEL DAiIi RE BASKANIYVIGAIINAE VAR ATK 2TOAIK i

GELEN EVRAK SAYISI

EBYSDE GENEL EVRAK SAYISI

GKDEN EVRAK SAYI SI

EBYSDE GENEL EVRAK SAYISI

14




II-A MA CHEDEFLER V E

a) Amacl ar

Diniversi
2) 1 niver si
belirlemek.
31 ni ve
uzman
4) Hi z me
per sonel
5 Hi z me [

rsi
I

t

n

t

al énar ak
n

e

n

a kK
[

6) Per sonel
) Ver il n
memnuniy

8 Akademi k
kar k él

9 Ejitim v

10)Per sonel

bir kKekimadengapajl

b) Hedefler

1) Kadr o i K
2) Kadro ve

3y B¢gt-e 1 mk©nl aré ve mevzuat

ve g°rev
4 Personel
5 Bakkanl é

STRATEJI LER

t edeki per sonel kadrol aré il e
tedeki personelin g°rev taneém

D

tedeki personelmek|lamheeyha &
me K p evresyaan eyleit i skajilrameakk

- ejitim faaliyetlerini daha
in niteli]Jini her bakémdan vy

-1 ej i tim f aa letutynduluk itkaleri dikkate et k|

mevzuata uygunlujunun denet.i
in bilgi ve becerilerini gel i
Hi zmetl er tam ve zamanénda ye
eti ve g¢venini sajl amak.

, ierd parsomelimizine mevdut e muhtemel beklentilerini

amaya y°neli k hizmet sunmak ve

e Kariyer -al ékmalaréneén ivyil

°z1l ¢k bilgileri ile dijer bi
amak.

|l eml eri yapeél érken kamu perso
unvan -al ékmal aréené ¢niver si
er -iekv easn anl
tanémé yapmak, ayréca kur umd
dejerl endirmel eri modern y®°n
jeén hizmetlerini y¢reéegtecek de

6) Kamu personelinkariyerv e | i yakat i1 kel er i g%z ©°nyg

unvan de

7)" 1 steé¢gn h
ve dijer
8 2009 yeéel
Hi z met

Ji ki kliji sajlamak.

i zmet ", "Kikiye ©°zel il gi" ve
-al ékanl arémézén memnuniyet.i

éndan | ti kbheemhetigmipe(JFenti,
Birlexktirme wélbarnakkeépdarasoryeld

(elektronik ortamda)i | e yapéel maséné sajl amak.

99 Bakkanl e
konul ar da
ge°r ¢ kKmel

~

ejitim alabil mel er.i i -in Kk
er yaparak ejitim al mal areéneé

] émeéz personelinin Bil gi saya
u

15
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c) Stratejiler

1. Kadro ve unvan standardénén sajl anmas

2. Kadro ve pozisyornilyareé nt ehsipzinie te dbiilreirnel ke
personeli bulunmayan birimlertespite di | er ek daj &1l @gidendlraes.i d

3. Dijer ¢niversitelerde personel I K1 eml
hizmetleri eksiklikleri giderilmesi.

4. isan kaynakl aré planl amasénén yapél ma
5 Uzman personelin bilgi biri kimi ve te
etkin ve verimlilijin arteéereéel masé ama
6. Personelin g°revde y¢kpel mesamvel whntva
kendi ni geli ktirmesine i mk©n sajl anma
7..Birim imajéné kurum imajéyla tutarl é
8. Kikilerle iletikimde kurumsal ve topl

var él maseée.

M-FAALKYETLERE KLKKKERLBNDBRMEEERE]J

A- Mali Bilgiler
Bakkanl| éfseemézéenpéeR@na ait mali durumu aka

1-Biutce Uygul ama Sonucl ar

11But c¢ce Giderl eri

2015 2015 YILI CERCEKLE
YILI TOPLAM GERCEKL E§ OEAN.
BUTCE ODEN TOPLAMI
TL TL %
BUTCE DERLERI TO 1.567.900,00 1.473417.73 92,21
01-PERSONEL Gi DER 701.00000 700.838,68 99,98

02-SOSYAL GUVENLI
KURUMLARI NA DEVL 106.900,00 105.312,54 98,52
GlI DERL ERI

03-MAL VE HIiI ZMET

Gi DERL ERI 90.000,00 85.768,87 95,30

05-CARIi TRANSFERL 700.000,00 581.497,64 83,07

16
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2-MAL VE HI ZMETLER

204Y1 L1 DOGRUDAN TEMI N USULU i LE ALI NA

¥Jretim El emané Temini K Dojrudan Te

Te¢ketime YPneli k Mal ve Dojrudan Te

3. EGIi Mi FAALI YETLERI

KONU TARI H

Aday Memur |l arén Hazér | ayéceée|Ar a208k

Aday Memur | ar é(nY ¢Tkesneekl © ]Erjeittiinw Ekim-K a s-20h%

Aday Memurl ari n Temel Egi ti mi




Aday Memurl arin Hazirl ayi1 ci Egi ti mi

18




IV-KURUMSAL KABI LKAEASVEENI N DEGERLENDI RIi L MES

1-Gicl 0 Yonl eri mi z:

A S¢rekl i dej i ki m, gelikim ve i kbimdbi jkhna aé ék,

A H zmet i -i e ] idendyimli pkrsoreelly iey é t,It @ m imeik| e

A Kanun ve Y°netmabékkenusumygauldamékmanl!l ék hi z me
ve deneyi mli personele sahip ol maya -al ékmak

A Personel DaireBakk a peléen én ! ni ver sitenin ¢st d¢gzey kur gim
bire bi mebilmekhat g°r ¢

A Personel imasgtézverili ol

A Personelinnbilygiksddzenelyerigayret g°stermel er

A Personelin EI eklilmesini k ortamda - al &

A Personel ¥zEi&ktromgirlamBel yge X? met kmPS8ybkaemm|Si
yararl,anél maseé@

A Her te¢rl ¢ web otvemasedknyr oneki oralanma personeli
teknoloji ile pyum i-inde -al éekmaseéeé

A lniversitemizin stratejitkarmpdma Wyeuafwl «m Klgart
Bakkanl|l e] éméeadia] @r KI&inmigftlhaekl ék e&klarh d e vy ap

22Zayi1 f Yanl ar i mi z

A Personel Daire Bakkanl €] &n énnyketaigcaai n | yaakpeél. ai maentai ss
A Kur ums al Ikturuhlainfainma sa@
A 'niversitemizin yeni kurulmuk ol masé sebebiyle
Baakl ejéemézéen ik ve iklemlerini et kil emesi
3Firsatl ar
A Teknolojik yenil ickdrer evea-cdiknami k bir kadromuzun bl
A Kurum K- Birimler ve di] eirk Kialmuk Kiulreemi wv ek Kyu lu
4-Tehditler
A S¢rekl i dreij i-kéekna nv eKayreunl ar , Kanun H¢gkmegnde Klar
karkésénda yeterince hazeéerl ekl é& ol amamak.
A lniversite personelinin °zIl ¢k haklarénén difjer
nedeniyle konularénda yeprémkeami pefseamah)ttagpakat
A B¢gt-e imkanlarénén yetersiz oluku sebebiyle|se

faaliyetlere yeterincek at €1 a ma ma k
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KADROLU PERSONEL SAYISI

YIL 2008 2015
Profes©°r 13
Do-ent 22
Yar d ®oncen t 104
¥Jretim G°revlis 83
Araktérma G°revl 150
Okutman 19
Uzman = 4
Eji¥fmetim Pl anl - -
Akademik Personel 31 395
i dar i Personel 42 288
S6zIl esmel i Per so 5
Geci ci Personel 19
TOPLAM 73 707
GOREVLENDI RME | L ERSGNEL EANISIP E

Profese©°r )
Yardémcé Do-ent 1
TOPLAM 6

GECi Ci PERSONEL SAYI SI

Ozel Guvenlik Gbo 39 96
Temizlik Personeli 14 94
TOPLAM 53 190

GENEL TOPLAM 126 903
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............... BATMAN UNI VERSITESI GENEL DURUMU
450
400
350
300 OT R NJR
250
[0 Akademik
200 Personel
150 O AT YSi
100
50
0
2008 2015
No t A s akgderdikavk idari personelistatistiklerid ol u kadr o bazi1 nda

Akademi k Personelin Egitim Dur umu

Akademi k Personelin Egitim [
KI'k°7] Lise ¥n Li Lisans Y.L. ve Dokt.
Ki ki Say 124 271
Y¢zde 31,39 68,61
Akademi k Personelin Hizmet Sidarel eri

Akademi k Personelin Hi zmet

1i3 Y| 4i6 Y[7i10 11Y'é5| 16720 Y 511 zey
Ki Ki 265 64 16 25 7 18
Y¢zde 67,09 16,20 4,05 6,33 1,77 4,56
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Akademi k PersoneliitdniYas Itibariyle Dag

Akademi k Personelin Yas Itiba
21-25 Y2630 Y31-35 Y3640 Y 4150 Y| b51-} zer
Ki Ki 18 104 106 87 a7 33
Y¢zde 4,56 26,33 26,84 22,03 11,90 8,34
l dar i Personelin Egitim Dur umu
l dari Personelin Egitim Duft
KI k°] Lise ¥n Li Lisans Y.L. ve Dokt.
Ki Ki Say 24 37 68 149 10
Y¢zde 8,33 12,85 23,61 51,74 3,47
l dar i Personelin Hizmet Sureleri
i dari Personelin Hizmet Si
113 Y| 4i6 Y[7i10 “Y'éSl 1120 Y 9 zer
Ki Ki 177 41 18 10 17 25
Y¢zde 61,46 14,24 6,25 3,47 5,90 8,68
l dari Personelin Yas Iitibariyle Dagi | 1 mi
l dari Personelin Yas Itibari
21-25 Y26-30 31-3 5 36-4 0 41-50 Y| b51-) zer
Ki Ki 28 84 77 40 41 18
Y¢ 2d 9,72 29,17 26,74 13,88 14,24 6,25
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DEGERLENDI RME

Hazé&lanan raporun ik érlij ni her zaman kontrol a | t ®&tmak,aakibini yapmak ve léaa
elemanlar&é plan -e revesinde hareket edip etmediklerinin denetimi ile kikisel bazda
dej erlendirmeleri yapéataktg . e dwadar toplam kalite y° etimi - e wesirgle izlenecektir.

V-ONERI VE TEDBI RLER

Bakkanl éjéemez yukaréda arz edil-am dgtirmatpejrisko
mesai mevfu mu g ° z e tfneedkaski@licda makt ad@eanémTekar &l @m| k.
verilecek destek ve yardémlarla stratejik ajma

TALEPLER
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¢C KONTROL

GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dOhilindil;

Bu raporda yer alan bilgilerin g¢venilir, tam ve dojru ol duj

Bu aporda a-éeéklanan faaliyetler i-in 1idart
kaynMMarén et kil i, ekonomi k vV e ver i mli biir
-er-evesindset eimi nknntirdoalr isive mal i kararl ar I
d¢zenliliJji hususunda yeterl. gésvenceyi saf |
etkin olarak uygulandéjénée bildiririm

Bu g¢vence, har cama jJyent Wiilligsi vel ared ke rd amidp
i - denet - raporl aré ile Sayéktay raporl are| g

Burada raporl anmayan, idarenin menfaatl er.i
bilgim ol madejéné beyan ederi m,.

24

EVi zZ
Dai

Ke mal

Per sonel re B

as



