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EK 2 : PERSONELIN UST AMIRINi DEGERLENDIRME FORMU

Amirin Ad1 Soyadi: Degerlendirme Donemi
Unvani: Kurum Sicil No:
Gorev Yaptig1 Birim: Calisma Siiresi:
Degerlendiren Memurun Adi Soyadi: imzasi: Tarih:
DEGERLENDIRME OLCUTLERI NOT [CARP |PUAN|AZAMI
AN (A
QY (B) PUAN
X B)

III) YONETSEL BECERI OLCUTLERI

a- Planlama, gérev ve faaliyetleri 6ncelik sirasina gore organize etme, zamani iyi 0,7 3,5
kullanma ve kullandirma

b- Motivasyon ve takim liderligi 0,7 3,5
c- Sorgulama ve sorunlari dinleme,giiven tesis etme,empati kurma ve karsilikli 0,7 3,5
uzlast

¢- Birebir 6giit verme, sikayetleri ¢éziimleme, disiplin, yardime1 olma 0,7 3,5
ve bagkalarina s6z hakki verme

d - Bagkalarini egitme ve gelistirme,yetistirme ve yol gosterme, egitim 0,7 3,5
ihtiyaglarini tespit etme

e- Yetki devri, gorevleri tanimlama, 6l¢me, takip etme 0,7 3,5
f- iletisim, planlama ve raporlama sistemlerini etkili kullanma 0,7 3,5
g- Birimler arasinda ve ayni pozisyonda olanlarla iliskileri yonetme 0,7 3,5
§-Yaraticilik ve etkili sunum yapma, toplant1 yonetme 0,7 3,5
h- Sorunlar1 ¢6zme ve gabuk ve yerinde karar verme, kararlara katilma 0,7 3,5
1- Kalitenin farkinda olma ve kalite standartlarimin gereklerini yerine getirme 0,6 3
i- Cevreyi koruma gorevinin farkmda olma 0,6 3
j- Vatandaga hizmette miisteri memnuniyetini saglama 0,6 3
k- Kurulusu temsil etme 0,6 3
1- Is hakimiyeti ve kendine giivenme 0,6 3
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